STATO PATRIMONIALE

31/12/2022

31/12/2021

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

[ ]
B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dellingegno

1.747

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre [

2.830

Totale immobilizzazioni i teriali

ah | AN [ | an [ ah | fdh|an
'

an | AN [ | Ay fah | anfdh|an

4.577

Il - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati

2) impianti e macchinari

28.620

23.423

3) attrezzature

33.582

26.972

4) altri beni |

63.805

5) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

€
€
€
€ 82.239
€
€

144.441

an | AN [ | AN [ah|an

114.200

| - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

C) alire imprese

Totale partecipazioni

at{ e e | Ay
'

ar| ay oh | dh

2)crediti |

a) imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imprese controllate

an|an | dh
'

an|an|fan

b) imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imprese collegate

an|an | dh
'

an|an | an

c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

an|an | dh
'

an|an|fan

d) verso altri

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri

Totale crediti

3) altri titoli |

Totale immobilizzazioni finanziarie

ah | AN [ ah | anfah|an
'

ah | AN [ ah | anfah|an

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

L)

156.003

ah

118.777

I
C) ATTIVO CIRCOLANTE

1 - Rimanenze |

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci

5) acconti |

Totale rimanenze

ah | AN [ ah | anfah|an
'

ah | A [ ah | anfah|an

I-Crediti |

1) verso utenti e clienti

esigibili entro I'esercizio successivo

19.769

18.803

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso utenti e clienti

an|an | dn

19.769

an|an | an

18.803

2) verso associati e fondatori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso associati e fondatori

an|an|fan

3) verso enti pubblici

esigibili entro I'esercizio successivo

226.910

€

227.693

esigibili oltre I'esercizio successivo

34.599

2.377

Totale crediti verso enti pubblici

an|an | dnh

261.509

€

230.070

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa

[ [esigibili entro l'esercizio successivo

[ |esigibili oltre I'esercizio successivo

Vol.To ETS
Stato Patrimoniale
al 31/12/2022



[ [ Totale crediti verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

an | an | dh

an|an | an

7) verso imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso imprese controllate

an | an | dh

an|an|fan

8) verso imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso imprese collegate

an | an | dh

an|an | an

9) crediti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo

460

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti tributari

an|an | dh

460

an|an | an

10) da 5 per mille

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti da 5 per mille

an|an | dh

an|an | dn

11) imposte anticipate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale creditiimposte anticipate

an | an | dh

| ™[

12) verso altri

esigibili entro I'esercizio successivo

49.519

37.991

esigibili oltre I'esercizio successivo

13.213

13.029

Totale crediti verso altri

62.732

51.020

Totale crediti

ah | A [ ah|an

348.470

an | A fah|an

344.531

| - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate

2) partecipazioni in imprese collegate

3) altri titoli |

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

ah | A [ ah|an

ah | A [ ah | Ay

<

- Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali

1.568.331

1.582.133

2) assegni |

3) danaro e valoriin cassa

651

874

ah | A [ ah|an

1.568.982

ah | A fah|an

1.583.007

Totale disponibilita liquide
I

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

L)

1.917.452

(L)

1.927.539

|
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI

4.946

3.568

Totale Attivo

2.078.401

2.049.884

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell'ente

15.000

Il - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

3) riserve vincolate destinate da terzi

498.868

439.167

3.1) [fondo riserve in attesa di destinazione FUN

498.868

438.045

3.2) |altre riserve vincolate destinate da terzi

1.123

Totale patrimonio vincolato

o [ [ | o] e [an

498.868

an | AN [ ah | anfah|an

439.167

Il - Patrimonio libero

1) riserve di utili 0 avanzi di gestione

32.403

2) altre riserve

Totale patrimonio libero

ah | A | dh

32.403

ah | A | an

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio

281.208

446.122

[1) da_attivita FUN

223.621

390.901

[2) da attivita extra FUN

57.587

55.221

TOTALE PATRIMONIO NETTO

ah | [ | dh

827.480

ah || dh | dh

885.289

FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite

3) altri

an | an | dh

an | an | an

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

477.035

415.173

D) DEBITI | [

1) debiti verso banche

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso banche

an|an | dh

an|an|fan
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2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso altri finanziatori

an | an | dh

an|an|fan

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

an | dh | dh|

an | ah | an|

t rete associativa

4) debiti verso enti della

esigibili entro I'esercizio successivo

3.314

€

5.814

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa

an|ah|dn

3.314

an|an

5.814

5) debiti per

erogazioni liberali condizionate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate

an|ah|an

anfan|an

6) acconti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale acconti

anfah|an

anfan|an

7) debiti verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo

266.061

243.533

esigibili oltre I'esercizio successivo

676

676

Totale debiti verso fornitori

an|an|an

266.737

244.208

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso imprese controllate e collegate

anfah|dn

anfan|an

9) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo

24.700

27.455

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti tributari

an|an|dn

24.700

anfan|an

27.455

10) debiti ve

rso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo

26.144

28.474

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

an|ah|dn

26.144

anfan|an

28.474

11) debiti ve

rso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori

an|ah|dn

anfan|an

12) altri debi

ti

esigibili entro I'esercizio successivo

143

45.660

esigibili oltre I'esercizio successivo

2.374

2.314

Totale altri debiti

anfah|dn

2.517

anfan|an

47.974

TOTALE DEBITI

o

323.411

353.925

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

450.476

395.497

1) risconti passivi per contributi pluriennali FUN

156.003

118.637

2) altri ratei e risconti passivi

294.473

276.859

Totale Passivo

(||

2.078.401

2.049.884
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Rendiconto Gestionale Vol.To ETS al 31/12/2022 - Mod. B

ONERI E COSTI 2022 2021 PROVENTI E RICAVI 2022 2021

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 13.319 39.375 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 8.200 8.250

2) Servizi 986.143 1.044.016 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0 0

3) Godimento beni di terzi 188.987 143.538 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0

4) Personale 627.313 620.834 4) Erogazioni liberali 4.000 0

5) Ammortamenti 53.956 45.576 5) Proventi del 5 per mille 0 0

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 6) Contributi da soggetti privati 2.247.246 2.276.269

7) Oneri diversi di gestione 6.337 8.953 6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.240.497 2.222.169

8) Rimanenze iniziali 0 0 6.2) Altri contributi da soggetti privati 6.750 54.100
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 88.915 72.022
8) Contributi da enti pubblici 209.319 305.712
9) Proventi da contratti con enti pubblici 1.275 200
10) Altri ricavi, rendite e proventi 32913 23.985
11) Rimanenze finali 0 0

Totale 1.876.055 1.902.292| |Totale 2.591.868 2.686.438
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 715.814 784.145

B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.121 1.104 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0 0

2) Servizi 11.806 10.995 2) Contributi da soggetti privati 0 8.829

3) Godimento beni di terzi 5.343 2.816 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 52.096 36.497

4) Personale 8.745 12.097 4) Contributi da enti pubblici 0 0

5) Ammortamenti 0 0 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0 2.184

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 6) Altri ricavi, rendite e proventi 18 10.128

7) Oneri diversi di gestione 298 160 7) Rimanenze finali 0 0

8) Rimanenze iniziali 0 0

Totale 28.312 27.173| |Totale 52.114 57.639
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 23.802 30.465

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0 0

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 0

3) Altri oneri 0 0 [3) Altri proventi 0 0

Totale 0 0 Totale 0 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 0 0

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) R,lcaw,’ r?m:lltc ¢ proventi da attivita finanziarie ¢
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0 0 1) Da rapporti bancari 35 40

2) Su prestiti 0 0 2) Da altri investimenti finanziari 0 0

3) Da patrimonio edilizio 0 0 3) Da patrimonio edilizio 0 0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 4) Da altri beni patrimoniali 0 0

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0 5) Altri proventi 0 0

6) Altri oneri 0 0

Totale 0 0 Totale 35 40
Avanzo/disavanzo attivita finanziaire e patrimoniali (+/-) 35 40

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 7.123 10.724 1) Proventi da distacco del personale 0 0

2) Servizi 136.563 110.373 2) Altri proventi di supporto generale 0 0

3) Godimento beni di terzi 33.478 32.904

4) Personale 216.136 151.478

5) Ammortamenti 14.039 10.185

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0

7) Oneri diversi di gestione 32.806 34.763

Totale 440.145 350.426| |[Totale 0 0
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -440.145 -350.426

Totale oneri e costi 2.344.512 2.279.892 Totale proventi e ricavi 2.644.018 2.744.116
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 299.506 464.225
Imposte 18.298 18.103

Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 281.208 446.122




Vol.To ETS - Riclassificato A al 31/12/2022

Budget anno Consuntivo Consuntivo

PROVENTI E RICAVI Differenza

2022 anno 2022 anno 2021

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 7.250,00 8.200,00 950,00 13,10% 8.250,00

2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

4) Erogazioni liberali 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00% 0,00

5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

6) Contributi da soggetti privati 2.337.017,40] 2.284.612,12 -52.405,28 -2,24%|  2.259.073,64

6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.277.862,32] 2.277.862,32 0,00 0,00%| 2.204.973,68

6.1.1) Attribuzione annuale 1.947.785,00]  1.947.785,00 0,00 0,00% 1.947.785,00

6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 330.077,32 330.077,32 0,00 0,00% 246.384,28

6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00% 10.804,40

6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

6.2) Altri contributi da soggetti privati 59.155,08 6.749,80 -52.405,28| -88,59% 54.099,96

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 57.800,00 88.914,87 31.114,87 53,83% 72.022,08

8) Contributi da enti pubblici 76.493,00 209.319,18 132.826,18| 173,64% 305.711,79

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 1.275,00 1.275,00 0,00% 200,00

10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 32.913,07 32.913,07 0,00% 23.984,80

11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale A) 2.478.560,40|  2.629.234,24 150.673,84 6,08%)| 2.669.242,31
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 8.829,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 31.412,00 52.096,21 20.684,21 65,85% 36.496,92

4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.184,28

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 18,03 18,03 0,00% 10.128,40

7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Totale B) 31.412,00 52.114,24 20.702,24|  65,91% 57.638,60

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patri iali
1) Da rapporti bancari 0,00 35,15 35,15 0,00% 39,98
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale D) 0,00 35,15 35,15 0,00% 39,98
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.509.972,40  2.681.383,63 171.411,23 2.726.920,89



ONERI E COSTI

Budget anno

2022

Consuntivo
anno 2022

Differenza

Vol.To ETS - Riclassificato A al 31/12/2022

Consuntivo
anno 2021

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1) Oneri da Funzioni CSV

1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 145.888,91 136.597,07 9.291,84 6,37% 101.372,76
1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 307.326,95 278.353,72 28.973,23 9,43% 449.830,41
1.3) Formazione 116.582,00 113.599,86 2.982,14 2,56% 89.998,01
1.4) Informazione e comunicazione 433.552,59 421.203,02 12.349,57 2,85% 102.285,54
1.5) Ricerca e Documentazione 4.879,11 1.832,11 3.047,00 62,45% 3.781,85
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 748.910,75 694.706,52 54.204,23 7,24% 758.168,66
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.757.140,31 1.646.292,30 110.848,01 6,31%| 1.505.437,23
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U10.01.01 - TO LINK 0,00 0,00 0,00 0,00% 41.290,46
U10.01.02 - EVOL YOU 642,00 7.609,17 -6.967,17| -1085,23% 15.344,60
U10.01.03 - BFR 12.486,00 21.390,59 -8.904,59| -71,32% 18.622,00
U10.01.04- CPD - WE.TO 0,00 0,00 0,00 0,00% 1.486,89
U10.01.05 - COSTRUIRE LEGAMI 0,00 0,00 0,00 0,00% 10.141,00
U10.01.06 - FIT FOR KIDS 0,00 0,00 0,00 0,00% 500,00
U10.01.07 - TERRE SOLIDALI 0,00 0,00 0,00 0,00% 11.981,87
U10.01.08 - STESSO CIELO 0,00 0,00 0,00 0,00% 29.490,00
U10.01.09 - SMART WORKING 0,00 266,09 -266,09 0,00% 77.581,91
U10.01.10 - NEON 500,00 386,10 113,90 22,78% 8.182,70
U10.01.11 - DECIDO 40.927,36 32.046,51 8.880,85 21,70% 22.950,60
U10.01.12 - RUNTS 66.493,00 116.662,23 -50.169,23|  -75,45% 114.739,53
U10.01.13 - SBAM 3.499,72 3.499,72 0,00 0,00% 500,20
U10.01.14 - IL TERZO SETTORE? E' UNTMPRESA! -

CAMERA DI COMMERCIO 6.600,00 3.509,26 3.090,74 46,83% 7.000,00
U10.01.15 - PROTOCOLLO COMUNE DI VENARIA 0,00 10.569,24 -10.569,24 0,00% 0,00
U10.01.16 - YOUTH COURAGE 0,00 7.465,76 -7.465,76 0,00% 0,00
U10.01.19 - TORINO STA VICINO 0,00 7.408,25 -7.408,25 0,00% 0,00
U10.01.21 - IMPRESA SOCIALE, COESIONE E

SVILUPPO 0,00 2.005,98 -2.005,98 0,00% 0,00
U10.02.01 - Oneri per contratti con Enti pubblici 0,00 1.232,89 -1.232,89 0,00% 0,00
U10.04.01 - Oneri per attivita da non soci 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.320,50
U10.04.02 - Validazione competenze 0,00 1.759,50 -1.759,50 0,00% 0,00
U10.05.01 - Oneri per altre attivita tipiche - Servizio Civile 59.550,00 31.919,98 27.630,02 46,40% 36.217,31

' U1'0.05.02 —'Attlvlta di diffusione della cultura della 0.00 5.542.15 5.542.15 0.00% 0,00
pratica di volontariato
U10.05.03 - Oneri utilizzo sale 0,00 3.999,33 -3.999,33 0,00% 0,00
U10.05.05 - Oneri per redazione statuti 0,00 12.610,09 -12.610,09 0,00% 0,00
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 190.698,08 269.882,84 -79.184,76| -41,52% 398.349,57
Totale A) 1.947.838,39( 1.916.175,14 31.663,25 1,63%| 1.903.786,80
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 2.121,00 -2.121,00 0,00% 1.104,48
2) Servizi 3.312,00 11.805,63 -8.493,63| -256,45% 10.995,45
3) Godimento beni di terzi 2.800,00 5.342,75 -2.542,75]  -90,81% 2.816,38
4) Personale 25.100,00 8.745,02 16.354,98 65,16% 12.096,70
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 1.317,66 -1.317,66 0,00% 1.323,56
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale B) 31.212,00 29.332,06 1.879,94 6,02% 28.336,57
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patri li
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00




Vol.To ETS - Riclassificato A al 31/12/2022

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 9.000,00 7.122,77 1.877,23 20,86% 10.723,66
2) Servizi 177.758,50 136.562,94 41.195,56 23,18% 110.372,55
3) Godimento beni di terzi 34.890,00 33.477,62 1.412,38 4,05% 32.904,21
4) Personale 234.078,06 220.753,18 13.324,88 5,69% 151.478,39
5) Acquisti in C/Capitale 26.680,00 23.945,79 2.734,21 10,25% 4.390,02
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 48.515,45 32.805,92 15.709,53 32,38% 38.806,62
Totale E) 530.922,01 454.668,22 76.253,79 14,36% 348.675,45

TOTALE ONERI E COSTI
RISULTATO GESTIONALE

2.509.972,40

0,00

2.400.175,42
281.208,21

109.796,98
109.796,98

2.280.798,82
446.122,07
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Consuntivo

Consuntivo N
diverso da

FUN anno Differenza
2022

Budget diverso

Budget FUN

PROVENTI E RICAVI

daFUN anno Differenza

FUN anno
2022

P 2022
anno 2022 2022

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 7.250,00 8.200,00 950,00

2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00

5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6) Contributi da soggetti privati 2.277.862,32 2.277.862,32 0,00 59.155,08 6.749,80 -52.405,28

6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.277.862,32 2.277.862,32 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.1) Attribuzione annuale 1.947.785,00[  1.947.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 330.077,32 330.077,32 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 59.155,08 6.749,80 -52.405,28

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 57.800,00 88.914,87 31.114,87

8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 76.493,00 209.319,18 132.826,18

9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 1.275,00 1.275,00

10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 16.200,25 16.200,25 0,00 16.712,82 16.712,82

11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale A) 2.277.862,32  2.294.062,57 16.200,25 200.698,08 335.171,67 134.473,59
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 31.412,00 52.096,21 20.684,21

4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 18,03 18,03

7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale B) 0,00 0,00 0,00 31.412,00 52.114,24 20.702,24

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 35,15 35,15 0,00 0,00 0,00
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 35,15 35,15 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.277.862,32  2.294.097,72 16.235,40 232.110,08 387.285,91



Consuntivo
FUN anno Differenza
2022

Budget FUN

ONERI E COSTI anno 2022

Budget diverso
daFUN anno
2022
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Consuntivo

diverso da

FUN anno
2022

Differenza

TOTALE ONERI E COSTI 2.277.862,32  2.070.476,45 207.385,87

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 145.888,91 132.914,15 12.974,76 0,00 3.682,92 -3.682,92
1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 307.326,95 278.353,72 28.973,23 0,00 0,00 0,00
1.3) Formazione 116.582,00 98.198,71 18.383,29 0,00 15.401,15 -15.401,15
1.4) Informazione e comunicazione 433.552,59 421.203,02 12.349,57 0,00 0,00 0,00
1.5) Ricerca e Documentazione 4.879,11 1.832,11 3.047,00 0,00 0,00 0,00
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 748.910,75 694.706,52 54.204,23 0,00 0,00 0,00

Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.757.140,31|  1.627.208,23 129.932,08 0,00 19.084,07 -19.084,07

2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U10.01.02 - EVOL YOU 0,00 0,00 0,00 642,00 7.609,17 -6.967,17
U10.01.03 - BFR 0,00 0,00 0,00 12.486,00 21.390,59 -8.904,59
U10.01.09 - SMART WORKING 0,00 0,00 0,00 0,00 266,09 -266,09
U10.01.10 - NEON 0,00 0,00 0,00 500,00 386,10 113,90
U10.01.11 - DECIDO 0,00 0,00 0,00 40.927,36 32.046,51 8.880,85
U10.01.12 - RUNTS 0,00 0,00 0,00 66.493,00 116.662,23 -50.169,23
U10.01.13 - SBAM 0,00 0,00 0,00 3.499,72 3.499,72 0,00
U10.01.14 - IL TERZO SETTORE? E' UN'IMPRESA! -

CAMERA DI COMMERCIO 0,00 0,00 0,00 6.600,00 3.509,26 3.090,74
U10.01.15 - PROTOCOLLO COMUNE DI VENARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 10.569,24 -10.569,24
U10.01.16 - YOUTH COURAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 7.465,76 -7.465,76
U10.01.19 - TORINO STA VICINO 0,00 0,00 0,00 0,00 7.408,25 -7.408,25
U10.01.21 - IMPRESA SOCIALE, COESIONE E

SVILUPPO 0,00 0,00 0,00 0,00 2.005,98 -2.005,98
U10.02.01 - Oneri per contratti con Enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 1.232,89 -1.232,89
U10.04.02 - Validazione competenze 0,00 0,00 0,00 0,00 1.759,50 -1.759,50
U10.05.01 - Oneri per altre attivita tipiche - Servizio Civile 0,00 0,00 0,00 59.550,00 31.919,98 27.630,02

) U104‘05.02 - Attivita di diffusione della cultura della pratica 0.00 0.00 0.00 0.00 5.542.15 5.542.15

di volontariato
U10.05.03 - Oneri utilizzo sale 0,00 0,00 0,00 0,00 3.999,33 -3.999,33
U10.05.05 - Oneri per redazione statuti 0,00 0,00 0,00 0,00 12.610,09 -12.610,09

Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse generale 0,00 0,00 0,00 190.698,08 269.882,84 -79.184,76
Totale A) 1.757.140,31|  1.627.208,23 129.932,08 190.698,08 288.966,91 -98.268,83
B) Costi ed oneri da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 2.121,00 -2.121,00

2) Servizi 0,00 0,00 0,00 3.312,00 11.805,63 -8.493,63

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 2.800,00 5.342,75 -2.542,75

4) Personale 0,00 0,00 0,00 25.100,00 8.745,02 16.354,98

5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 1.317,66 -1.317,66

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 31.212,00 29.332,06 1.879,94
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 9.000,00 7.122,77 1.877,23 0,00 0,00 0,00

2) Servizi 175.258,50 133.562,94 41.695,56 2.500,00 3.000,00 -500,00

3) Godimento beni di terzi 31.990,00 30.677,62 1.312,38 2.900,00 2.800,00 100,00

4) Personale 229.578,06 215.403,18 14.174,88 4.500,00 5.350,00 -850,00

5) Acquisti in C/Capitale 26.680,00 23.945,79 2.734,21 0,00 0,00 0,00

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7) Oneri diversi di gestione 48.215,45 32.555,92 15.659,53 300,00 250,00 50,00
Totale E) 520.722,01 443.268,22 77.453,79 10.200,00 11.400,00 -1.200,00

232.110,08

329.698,97

RISULTATO GESTIONALE 0,00 223.621,27 -223.621,27

0,00

57.586,94
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|Ric0nciliazi0ne dei valori con il Rendiconto Gestionale |

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 2.362.809,63
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 105.361,48
(-) Ammortamenti -67.995,69
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 2.400.175,42
Totale proventi del Rendiconto gestionale 2.644.017,84
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 105.361,48
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -67.995,69
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 2.681.383,63
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ENTE DEL TERZO SETTORE "VOLONTARIATO TORINO ETS — Vol.To ETS"

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

1)
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE
L’associazione Volontariato Torino ETS (siglabile Vol.To ETS) ¢ un’associazione riconosciuta, ¢ un Ente
del Terzo Settore iscritto al Registro Unico Nazionale Terzo Settore sezione Altri Enti con provvedimento

D.D. 305/A1419A/2022 del 22/02/2022 numero di repertorio 1448, ¢ iscritta al REA della CCIAA di
Torino al n. 1163139.

L’associazione si ¢ costituita in data 17/02/1997 (Repertorio n. 51660 - C.F. 97573530017) ¢ in data
29/03/2010 ha acquisito partita IVA (P. IVA 10288590010).

L’Associazione Volontariato Torino ETS nasce nel 2015 dalla fusione di V.S.S.P. e Idea Solidale, enti
gestori della funzione di Centro di Servizio per il Volontariato precedentemente operativi sul territorio
della Provincia di Torino. Vol.To ETS ha, pertanto, proseguito la vita di V.S.S.P. — Volontariato Sviluppo
¢ Solidarieta in Piemonte, costituita nel 1997, anno in cui ha acquisito la funzione di CSV.

Vol.To ETS persegue le proprie finalita statutarie ponendo in essere attivita a cio ordinate e, sulla base
delle deliberazioni assunte dall’Organismo Nazionale di Controllo (ONC), svolge la funzione di Centro
di Servizio per il volontariato della provincia di Torino; a seguito della deliberazione assunta dalla
Fondazione ONC in data 30.03.2021, I’associazione Volontariato Torino ETS ¢ iscritta al numero 23
dell’elenco nazionale dei Centri di Servizio per il Volontariato.

Volontariato Torino ETS, in conformita all’articolo 61, comma 1, lett. 1) redige e pubblica entro i termini
previsti dallo statuto il bilancio sociale a cui si rimanda per maggiori dettagli circa le attivita svolte.

MISSIONE PERSEGUITA

Ci poniamo al servizio dei Volontari e lavoriamo affinché siano sempre pit:
consapevoli del loro ruolo di costruzione del bene comune;
protagonisti nella definizione e nella realizzazione di politiche di Welfare locale;
formati per compiere al meglio la missione che si sono assegnati;
liberi da vincoli e incombenze che ne limitino I’ azione;

supportati adeguatamente da strumenti e attrezzature.
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COMPONENTI ORGANI SOCIALI

Componenti Consiglio Direttivo anno 2022 eletti dall’Assemblea dei soci del 28 ottobre 2022; le cariche

di Presidente, Vice Presidente Vicario e Vice Presidente sono state conferite in sede di Consiglio Direttivo del
28 ottobre 2022, mentre le cariche di Tesoriere e Segretario sono state conferite in sede di Consiglio Direttivo
del 11 novembre 2022.

N. CARICA COGNOME NOME  Associazione Data
nomina
1 | PRESIDENTE DEMATTEIS Luciano CROCE VERDE TORINO ODV 28/10/2022
2 | VICE PRESIDENTE GATTO GERARDO BANCO FARMACEUTICO ODV 28/10/2022
VICARIO
3 | VICE PRESIDENTE BISACCO Francesca CPD ODV 28/10/2022
4 | VICE PRESIDENTE LERGO Stefano AIB SANT'ANTONINO DI SUSA ODV 28/10/2022
5 | VICE PRESIDENTE REVIGLIO DELLA UNIVOCA ODV 28/10/2022
VENARIA Maria Luisa
6 | TESORIERE MENEGHELLO Stefano | BANCO ALIMENTARE DEL 28/10/2022
PIEMONTE ODV
7  SEGRETARIO BANI Marco CONTACT ODV 28/10/2022
8 | CONSIGLIERE MAGLIANO Silvio BIEVOL ODV 28/10/2022
9  CONSIGLIERE FERRERO Giovanni ADN ODV 28/10/2022
10 | CONSIGLIERE DI GENNARO Onofrio AVO TORINO ODV 28/10/2022
11 = CONSIGLIERE MEACCI Silvia SOLIDARIETA’ INSIEME 2010 ODV 28/10/2022
12 | CONSIGLIERE CUOCO Francesco GVV NUOVA AURORA ODV 28/10/2022
13 = CONSIGLIERE SCIORTINO Vincenzo ANPAS SOCIALE ODV 28/10/2022
14 | CONSIGLIERE SONCIN Vilma 1L CAMMINO ODV 28/10/2022
15 = CONSIGLIERE FALCHI Maria Teresa MISERICORDES ODV 28/10/2022
Wally

Componenti Organo di Controllo anno 2022

N. CARICA COGNOME NOME Associazione Data nomina
1 REVISORE GLEREAN Emanuela BANCO DI SOLIDARIETA' 28/10/2022
SAMPE ODV
2 | REVISORE TOFFOLETTO Andrea | CONTACT ODV 28/10/2022
3 REVISORE DI RUSSO Davide
NOMINA
OTC

In data 03 Ottobre 2022 I’OTC Piemonte — Valle d’Aosta ha nominato Davide Di Russo Presidente

dell’Organo di Controllo di Vol.To.

Glerean Emanuela e Andrea Toffoletto sono stati eletti dall’ Assemblea dei soci del 28 ottobre 2022.
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO

STATUTO

Vol.To ETS svolge in via prevalente le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del
D. Lgs. 117/2017:
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e cducazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della L. 29.3.2003 n° 53 e s.m.i.,
nonché le attivita culturali di interesse sociale, con finalita educativa (lett. d);

e organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative d’interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 (lett. 1);

e servizi strumentali ad enti del Terzo settore per sostenerne e qualificarne ’attivita e, in particolare,
fornendo supporto tecnico, formativo ed informativo ai fini di promuovere e rafforzare la presenza
ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore (lett. m);

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-violenza e della difesa
non armata (lett. v);

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/2017, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo
27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lett. w).

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE E
ISCRITTO ALTRI ENTI - D.D. n. 305/A1419A/2022 del 22/02/2022 repertorio numero 1448.

REGIME FISCALE APPLICATO - Regime IVA agevolato previsto dalla Legge 398/1991.

SEDI — anno 2022
L’associazione Volontariato Torino ETS opera nel territorio dell’ Area Metropolitana di Torino attraverso
le sedi di seguito riportate.

Sede legale Via Giolitti n. 21 — 10123 Torino (TO)

Sede operativa 1 Via Don Prinetto n. 3 — 10053 Bussoleno (TO)

Sede operativa 2 Via Papa Giovanni XXIII n. 8 — 10023 Chieri (TO)

Sede operativa 3 Via Cibrario n. 16 — 10073 Ciri¢ (TO)

Sede operativa 4 Via Messina n. 4 — 10093 Collegno (TO)

Sede operativa 5 Via Paleologi n. 25 — 10034 Chivasso (TO)

Sede operativa 6 Piazza Fillak n. 1 — 10015 Ivrea (TO) — chiusa in data 30/06/2022.
Sede operativa 7 Viale della Stazione n. 3/c— 10024 Moncalieri (TO)

Sede operativa 8 Via Bonino n. 1 — 10090 Sangano (TO)

Sede operativa 9 Via Vittorio Alfieri n. 2 — 10066 Torre Pellice (TO)

Sede operativa 10 Corso Carlo Ogliani n. 9 — 10080 Rivara (TO)
Sede operativa 11 Via Granaglie 5/B — 10022 Carmagnola (TO)

Locale ad uso Magazzino Strada dell’ Arrivore n. 35/H — 10153 Torino (TO)

ATTIVITA SVOLTE

Vol.To ¢ apartitica, aconfessionale, con struttura democratica, non ha fini di lucro e, ispirandosi ai principi
di sussidiarieta e pluralismo, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale aventi ad oggetto
la promozione e la diffusione della solidarieta, dell’inclusione e della coesione sociale e della cittadinanza
attiva, I’attivazione di risposte ai bisogni della cittadinanza per favorire lo sviluppo del territorio; parimenti
Vol.To opera per promuovere e rafforzare la cultura del volontariato e la presenza ed il ruolo dei volontari
negli enti del Terzo settore.

L’attivita prevalente ¢ da riferirsi alla lettera m) “servizi strumentali ad enti del Terzo settore per
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sostenerne e qualificarne 1’attivita e, in particolare, fornendo supporto tecnico, formativo ed informativo
ai fini di promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo settore”.

In particolare, in qualita di ente accreditato nell’elenco nazionale dei Centri di Servizio per il Volontariato
ai sensi dell’art. 64 del Codice del Terzo Settore, Vol.To ETS organizza, gestisce ed eroga servizi di
supporto tecnico, formativo ed informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei
volontari negli Enti del Terzo settore, senza distinzione tra enti associati ed enti non associati, e con
particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato, nel rispetto e in coerenza con gli indirizzi strategici
generali definiti dall’ONC ai sensi dell’articolo 64, comma 5, lettera d) del D. Lgs. 117/2017, mediante il
ricorso alle risorse del Fondo unico nazionale.

A tal fine, svolge attivita varie riconducibili alle seguenti tipologie di servizi:

a) servizi di promozione, orientamento ¢ animazione territoriale, finalizzati a
dare visibilita ai valori del volontariato e all’impatto sociale dell’azione
volontaria nella comunita locale, a promuovere la crescita della cultura della
solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i giovani e nelle scuole,
istituti di istruzione, di formazione ed universita, facilitando I’incontro degli enti
di Terzo settore con i cittadini interessati a svolgere attivita di volontariato,
nonché con gli enti di natura pubblica e privata interessati a promuovere il
volontariato;

b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volontari o coloro che aspirino
ad esserlo, acquisendo maggiore consapevolezza dell’identita e del ruolo del
volontario e maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a fronte
dei bisogni della propria organizzazione ¢ della comunita di riferimento;

¢) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompagnamento, finalizzati
a rafforzare competenze e tutele dei volontari negli ambiti giuridico, fiscale,
assicurativo, del lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della
rendicontazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell’accesso al credito,
nonché strumenti per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze
acquisite dai volontari medesimi;

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a incrementare la qualita
¢ la quantita di informazioni utili al volontariato, a supportare la promozione
delle iniziative di volontariato, a sostenere il lavoro di rete degli enti del Terzo
settore tra loro e con gli altri soggetti della comunita locale per la cura dei beni
comuni, ad accreditare il volontariato come interlocutore autorevole e
competente;

e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere a disposizione
banche dati e conoscenze sul mondo del volontariato e del Terzo settore in
ambito nazionale, comunitario e internazionale;

f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a facilitare o promuovere
I’operativita dei volontari, attraverso la messa a disposizione temporanea di
spazi, strumenti ed attrezzature.

Tali servizi sono erogati nel rispetto dei principi indicati dall’art. 63, comma 3 del D. Lgs. 117/2017.

Le attivita di interesse generale in precedenza richiamate sono state perseguite, nel corso dell’esercizio
2022, sia attraverso 1’esercizio della funzione di CSV sia con la realizzazione di attivita a valere su risorse



Relazione di Missione 31/12/2022
Vol.To ETS

extra FUN per la cui declinazione si rimanda al bilancio sociale di Vol.To ETS.

Nell’esercizio 2022 sono state poste in essere attivita diverse in conformita alle disposizioni di cui all’art.
6 del Codice del Terzo Settore e all’art. 8 dello statuto.

La rete di collaborazioni che Vol.To ETS sviluppa intorno alle proprie attivita ne definisce I’identita ¢ ne
rafforza la mission associativa perseguendo I’obiettivo di mettere a fattor comune idee, esperienze,
progetti e risorse per affrontare problemi sociali emergenti attraverso modelli di partnership anche
innovativi. La particolare densita ed eterogencita della rete sociale in cui ¢ inserito Vol.To ETS ben si
presta alla promozione di un volontariato che, anche attraverso le sue reti, sia capace di essere agente di
innovazione e coesione sociale tramite una stretta e articolata connessione con le diverse espressioni della
comunita territoriale e non solo (per ulteriori approfondimenti si rimanda al bilancio sociale 2022).

Vol.To ETS ¢ socio di CSVnet, Associazione Nazione dei Centri di servizio per il Volontariato.

In data 6 Dicembre 2022 si ¢ costituita la confederazione regionale e territoriale Csvnet Piemonte, della
quale Vol.To ETS ¢ socia insieme agli altri CSV della Regione Piemonte e ne esprime il Presidente nella
persona di Gerardo Gatto Vicepresidente vicario di Vol.To.

2)

DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

Sulla base di quanto previsto dall’art. 9 dello statuto a cui si rimanda per ogni ulteriore approfondimento:

e possono essere soci diretti di Vol.To le Organizzazioni di Volontariato e gli altri Enti del Terzo

Settore, cosi come definiti dal D. Lgs. n. 117/2017 (esclusi quelli costituiti in una delle forme del

Libro V del codice civile), che ne facciano richiesta in forma scritta e che siano iscritti nel Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore o, nelle more della costituzione di questo, ad uno dei registri

attualmente previsti dalle normative di settore e che hanno la propria sede legale nell’area
metropolitana di Torino.

e sono soci indiretti di Vol.To le sezioni, i gruppi, i circoli territoriali o altrimenti definiti, gli enti
diversi da quelli di cui al comma precedente, aventi autonomia giuridica e sede legale nell’ambito
della citta metropolitana di Torino, che aderiscono ad un socio diretto, ad esclusione degli
organismi di collegamento e coordinamento, e, attraverso questo, facciano domanda di
associazione a Vol.To; 1 soci indiretti possono aderire ad una sola rete e in ogni caso ad un unico
socio diretto.

In applicazione delle disposizioni contenute nel regolamento statutario di Vol.To ETS (artt. 3 e 4),
approvato dall’ Assemblea dei soci del 19.06.2021, a cui si rimanda per ogni ulteriore approfondimento,
al fine di garantire il perseguimento degli scopi e delle attivita richiamate agli artt. 6 e 7 dello Statuto, il
Consiglio Direttivo delibera I’ammissione dei soci che si avvalgono di volontari, iscritti in un apposito
registro, ¢ che impiegano gli stessi, in modo non occasionale, per il perseguimento delle proprie finalita
statutarie.

L’ente che chiede ’ammissione come associato, sia diretto che indiretto, deve presentare domanda,
utilizzando 1I’apposito modello definito dal Consiglio Direttivo, disponibile presso gli uffici o scaricabile
dal sito istituzionale di Vol.To. La domanda di ammissione pud essere presentata decorsi sei mesi
dall’accreditamento dell’ente a Vol.To che deve avvenire secondo quanto previsto dalla Carta dei Servizi
ed utilizzando 1’apposito modello disponibile presso gli uffici o scaricabile dal sito istituzionale di Vol.To.

Sulla base di quanto previsto dall’art. 10 dello statuto:
e isoci diretti hanno il diritto di:
a) partecipare all’assemblea con diritto di voto, esprimendo un numero di voti aumentato di
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un’unita per ogni duecentocinquanta - o frazione - soci indiretti rappresentati, fino ad un
massimo di tre;
b) accedere alle cariche associative e concorrere alla loro elezione, partecipare alle attivita di
Vol.To;
c¢) prendere visione dei libri sociali, previa richiesta scritta;
d) definire, nell’ambito della propria autonomia e di quanto previsto dal presente statuto, le
forme di partecipazione dei soci indiretti di cui al 2° comma dell’art. 9 del presente statuto.

e [ soci diretti hanno 1’obbligo di:
a) rispettare i principi, i valori e le norme dello statuto, nonché i1 regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi sociali;
b) pagare la quota associativa annuale, se prevista;
¢) mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti di Vol.To;
d) contribuire responsabilmente al funzionamento di Vol.To prendendo parte alla
programmazione ed alla conseguente attivita;
¢) comunicare a Vol.To la composizione della propria base sociale ed ogni altra informazione
relativa ai soci indiretti ad essi aderenti.

e [ soci indiretti partecipano alla vita associativa tramite 1’unico socio diretto a cui aderiscono. A tal

fine essi hanno diritto di:

a) concorrere a determinare il contenuto ed il peso del voto del socio diretto, secondo le
previsioni del precedente art 10, comma 1, lett. a);
b) presentare tramite il socio diretto a cui sono aderenti, candidature per l’elezione
dell’organo amministrativo, secondo le previsioni del successivo art. 14;
¢) recedere in qualsiasi momento dalla compagine associativa di Vol.To, dandone
comunicazione in forma scritta all’ Associazione ed all’ente socio diretto cui aderisce.
I'soci indiretti hanno il dovere di rispettare il presente statuto e di partecipare alla gestione ed
alla programmazione di Vol.To attraverso 1’unico socio diretto a cui aderiscono.
I soci indiretti hanno altresi il dovere di dichiarare a quale unico socio diretto aderiscono.

Numero degli associati al 31.12.2022: 144 di cui 136 di primo livello ¢ 8 di secondo livello
Nel corso dell’esercizio 2022 si sono registrate n. 3 uscite € n. 3 ingressi nella compagine associativa di
Vol.To.

Dettagli composizione soci
Al31.12.2022, delle 144 organizzazioni socie, 140 sono iscritte al registro regionale (pari al 11,89% delle
1.177 iscritte).

n. OdV socie iscritte al Registro del Volontariato 140 11,89%
n. OdV socie iscritte al Registro nella Citta Metropolitana di Torino 1.177 100%

Analizzando le organizzazioni socie per territorio di appartenenza, si evince la piena rappresentativita dei
territori che compongono le 11 zone omogenee in cui ¢ suddivisa I’area metropolitana di Torino: i soci
sono infatti presenti in tutti i territori.

ZONA N° %

ZONA 1 - TORINO 77 53,53%
ZONA 2 - AMT OVEST 11 7,57%
ZONA 3 - AMT SUD 13 9,11%
ZONA 4 - AMT NORD 2 1,37%
ZONA 5 - PINEROLESE 6 4,22%
ZONA 6 - VALLI SUSA E SANGONE 10 6,93%
ZONA 7 - CIRIACESE - VALLI DI LANZO 1 0,70%




Relazione di Missione 31/12/2022

Vol.To ETS
ZONA 8 - CANAVESE OCCIDENTALE 2 1,38%
ZONA 9 - EPOREDIESE 8 5,51%
ZONA 10 - CHIVASSESE 4 2,78%
ZONA 11 - CHIERESE - CARMAGNOLESE 10 6,90%

144 100,00%

La tabella sottostante richiama la suddivisione delle organizzazioni socie secondo la classificazione ex
Registro regionale del volontariato.

SETTORE Ne %
Socio Assistenziale 63 43,75%
Sanita 29 20,14%
Protezione civile 15 10,42%
Impegno civile tutela e promozione dei diritti 10 6,94%
Promozione cultura istruzione educazione permanente 9 6,25%
Organismi collegamento e coordinamenti provinciali e regionali 8 5,56%
Tutela e valorizzazione del patrimonio storico artistico 7 4,86%
Tutela e valorizzazione dell'ambiente 2 1,39%
Educazione motoria promozione attivita sportive e tempo libero 1 0,69%
144 100%

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL’ENTE

L’assemblea dei soci ¢ 1’organo sovrano dell’associazione.
Le competenze inderogabili dell’ Assemblea, definite dall’art. 13 dello statuto, sono:
a) nominare e revocare i componenti del Consiglio Direttivo e dell’Organo di Controllo;
b) determinare il numero dei membri del Consiglio Direttivo, in occasione del rinnovo dello
stesso;
¢) deliberare la previsione di una quota associativa;
d) approvare il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo di ogni esercizio;
e) approvare il bilancio sociale, renderlo pubblico attraverso il sito internet e depositarlo presso il
RUNTS;
f) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli Organi Sociali e promuovere azione di
responsabilita nei loro confronti;
g) deliberare sulle istanze presentate in ordine al rigetto delle domande di ammissione;
h) deliberare sull’esclusione dei soci;
i) approvare I’eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli eventuali regolamenti attuativi
dello statuto;
j) deliberare sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
k) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione di Vol.To;
1) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo e dallo statuto alla sua
competenza.

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 61 comma 1 lettere f) e g) del D. Lgs. 117/2017, in ciascuna
assemblea la maggioranza dei voti ¢ attribuita alle Organizzazioni di Volontariato socie dirette e vengono
adottate misure atte ad evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dell’ Associazione da parte di singoli
associati o gruppi minoritari degli stessi.
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All’atto della convocazione dell’ Assemblea, il Presidente accerta il numero totale dei soci diretti aventi
diritto di partecipazione, distinti in:

- Organizzazioni di Volontariato,

- Enti di Terzo Settore diversi da Organizzazioni di Volontariato,

ed i voti da essi esprimibili in applicazione dell’art. 10, comma 1 lett. a).

Effettuato I’accertamento, all’interno della convocazione viene reso noto a tutti i soci diretti il ricorrere di
una delle casistiche di cui ai punti a), b), ¢) del presente comma e i conseguenti effetti rispetto
all’attribuzione dei voti esprimibili dai soci diretti in Assemblea ¢ alla loro eventuale ponderazione.

a) Qualora il numero dei voti esprimibili dalle Organizzazioni di Volontariato sia superiore al numero dei
voti esprimibili dagli altri Enti del Terzo Settore diversi da OdV, il peso ponderale attribuito a ciascun
voto ¢, indistintamente, pari a 1 (uno).

b) Qualora il numero dei voti esprimibili dalle Organizzazioni di Volontariato sia pari o inferiore al numero
dei voti esprimibili dagli altri Enti del Terzo Settore diversi dalle OdV, ma comunque costituisca almeno
1/3 (un terzo), calcolato senza arrotondamenti percentuali, del totale dei voti esprimibili, allora la
maggioranza assoluta dei voti esprimibili ¢ attribuita alle Organizzazioni di Volontariato tramite
ponderazione differenziata dei voti secondo quanto previsto dal regolamento attuativo.

¢) Qualora il numero dei voti esprimibili dalle Organizzazioni di Volontariato sia inferiore a 1/3 (un terzo),
calcolato senza arrotondamenti percentuali, del totale dei voti esprimibili, allora 1/3 (un terzo) del totale
dei voti esprimibili ¢ assegnato alle Organizzazioni di Volontariato e i restanti 2/3 (due terzi) agli altri Enti
del Terzo Settore diversi da OdV tramite ponderazione differenziata dei voti secondo quanto previsto dal
regolamento attuativo.

Composizione — maggioranza alle OdV in ciascuna assemblea
. 29/06/2022 Assemblea ordinaria — 52 presenti di cui 52 ODV
. 28/10/2022 Assemblea ordinaria rinnovo cariche sociali — 100 presenti di cui 98 ODV
. 22/12/2022 Assemblea ordinaria — 41 presenti di cui 41 ODV

Con una percentuale del 98,96 % di presenza delle ODV alle Assemblee dell’anno.

Numero assemblee realizzate e tipologia (ordinaria e straordinaria)
. 29/06/2022 Assemblea ordinaria — via telematica — tot. presenti 52 su 144
. 28/10/2022 Assemblea ordinaria — in presenza — tot presenti 100 su 144
. 22/12/2022 Assemblea — in presenza — tot. presenti 41 su 144

Percentuale di partecipazione media dei soci
. 29/06/2022 Assemblea ordinaria - percentuale presenti 36%
. 28/10/2022 Assemblea ordinaria - rinnovo cariche sociali 96%
. 22/12/2022 Assemblea - percentuale presenti 28%

Nel corso del 2022 il normale svolgimento delle adunanze assembleari ¢ stato influenzato dall’emergenza
sanitaria da Covid-19 e, pertanto 1’ Assemblea del 29/06/2022 ¢ stata celebrata in modalita telematica.

3)

CRITERI APPLICATINELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

Il presente bilancio ¢ redatto secondo gli schemi introdotti dal Decreto Ministeriale 5 marzo 2020 emesso
in ottemperanza ai dettami contenuti nell’art. 13 del D.Lgs. 117/2017. Gli schemi previsti dal Decreto
Ministeriale sono rispettivamente il Modello A (Stato Patrimoniale), il Modello B (Rendiconto
Gestionale), il Modello C (Relazione di Missione). A completamento, I’OIC (Organismo Italiano di
Contabilita) ha rilasciato nel mese di aprile 2022 il Principio Contabile OIC35, un principio contabile ad
hoc per gli enti del terzo settore aggiornato ulteriormente nel mese di febbraio 2023. A questo principio
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Contabile bisogna rifarsi per la redazione del bilancio e qualora non vi sia riscontro in questo principio,
bisognera fare riferimento agli altri Principi Contabili pubblicati. L’OIC ¢ una Associazione di diritto
privato ed ¢ riconosciuta dallo Stato Italiano come il soggetto titolato ad emanare norme per una corretta
tenuta della contabilita e redazione dei bilanci.

Al fine di esplicitare meglio le voci caratteristiche dell’attivita dei Centri di Servizio, I’Organismo
Nazionale di Controllo (ONC), organismo creato per operare attivita di monitoraggio e controllo dei Centri
Servizio, ha provveduto ad integrare gli schemi predisposti dal Decreto Ministeriale sia per quanto
riguarda lo Stato Patrimoniale sia il Rendiconto Gestionale. In aggiunta alle variazioni, I’ONC ha richiesto
ai CSV anche due ulteriori schemi riclassificati (Riclassificato A e B) utili ad integrare quelli gia previsti
dalla legge al fine di fornire una migliore classificazione degli oneri da contrapporsi ai proventi, a
distinguere 1’entita e I’impiego delle risorse FUN ¢ di quelle non FUN, e a fornire uno strumento utile
come budget per le programmazioni annuali.

In merito a tale azione ¢ stata individuata una struttura di Proventi ed Oneri, mutuata dallo schema di
Rendiconto Gestionale (Mod. B), riclassificata in modo tale da restituire il valore degli oneri dell’ Attivita
di Interesse Generale per destinazione sulla base delle sei aree gestionali corrispondenti alle attivita
elencate all’art. 63 del CTS e gia individuate nel “Preventivo di gestione con separazione delle fonti di
finanziamento”. Affinché lo schema sia idoneo a confrontare i dati previsionali con quelli a consuntivo,
tra gli oneri dovranno essere considerati i valori relativi agli acquisti in C/Capitale effettuati durante
I’esercizio, con i contributi FUN in luogo degli ammortamenti e, tra i proventi, non dovranno essere
considerate le movimentazioni contabili effettuate per correlare, secondo il principio della competenza
economica, il valore dei contributi FUN di competenza dell’esercizio con i relativi oneri di competenza
derivanti dalle immobilizzazioni (ammortamenti).

Al fine di esplicitare la differenza dei valori espressi nello Schema Riclassificato rispetto a quelli del
Rendiconto Gestionale si propone di aggiungere in calce allo Schema Riclassificato la seguente tabella di
riconciliazione dei valori:

Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale

importo
Totale Oneri del Rendiconto gestionale
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno
(-) Ammortamenti
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato
importo

Totale proventi del Rendiconto gestionale

(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti

(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente

Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato

Lo Schema Riclassificato viene quindi proposto in due versioni. La prima prevede il confronto dei valori
complessivi a preventivo con quelli a consuntivo (Riclassificato A). La seconda (Riclassificato B) prevede
il medesimo confronto tra preventivo e consuntivo ma con la declinazione di tutti i valori tra gestione FUN
¢ gestione diversa da FUN nel rispetto dell’obbligo di tenuta della contabilita separata previsto all’art. 61
del CTS.

Il bilancio chiuso al 31/12/2022 corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute ed
¢ redatto conformemente agli articoli 2423 del Codice Civile, secondo principi di redazione conformi a
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quanto stabilito dall'art. 2423 bis e criteri di valutazione di cui all'art. 2426 del Codice Civile. I criteri di
valutazione di cui all'art. 2426 del Codice Civile sono conformi a quelli utilizzati nella redazione del
bilancio del precedente esercizio, e non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il
ricorso a deroghe di cui agli artt. 2423 bis, secondo comma ¢ 2423, quinto comma del Codice Civile ed
anche la presente Relazione di Missione, ¢ redatta in continuita con quanto presentato nell’esercizio
precedente. Attraverso ’osservanza delle disposizioni sopra citate e in seguito illustrate, si ¢ inteso
perseguire 1’obiettivo di dare una rappresentazione veritiera e corretta dell’andamento gestionale della
Associazione e soddisfare le esigenze informative dei soggetti interessati all’attivita svolta dal medesimo.
Per quanto attiene ai criteri di redazione, conformemente al disposto dell'articolo2423 bis del Codice Civile,
nella redazione del bilancio si ¢ provveduto a:

- valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuita aziendale. Per
quanto concerne tale principio, la valutazione delle voci di bilancio ¢ stata effettuata nella prospettiva della
continuita aziendale e quindi tenendo conto del fatto che I’Associazione costituisce un complesso
economico funzionante, destinato, almeno per un prevedibile arco di tempo futuro (di norma si considera
12 mesi dalla data di riferimento di chiusura del bilancio), a svolgere la sua attivita. Nella valutazione
prospettica circa il presupposto della continuita aziendale, nonostante la forte crisi economica nazionale
che si ¢ manifestata e si manifestera a seguito della pandemia COVIDI19 ancora non completamente
debellata, che avra ripercussioni anche sulla nostra Associazione, non sono emerse significative incertezze
dal punto di vista economico;

- includere 1 soli utili effettivamente realizzati nel corso dell'esercizio;

- determinare i proventi ed i costi nel rispetto della competenza temporale, indipendentemente dalla loro
manifestazione finanziaria;

- comprendere tutti i rischi e le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la conclusione
dell'esercizio;

- considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli elementi eterogenei inclusi nelle varie
voci del bilancio;

- escludere problematiche di compatibilita e adattamento in quanto non vi sono elementi dell’attivo o
del passivo che ricadono sotto piu voci dello schema di bilancio;

- escludere il caso di correzione di errori rilevanti in quanto non sono emersi nell’esercizio errori
rilevanti commessi in esercizi precedenti;

- mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispetto al precedente esercizio.

In tale contesto, il bilancio ¢ costituito da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di
Missione e rappresenta la situazione patrimoniale, economica e finanziaria della Associazione in base alle
risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute.

In detti documenti i valori delle singole voci di bilancio sono esposti in unita di euro.

Lo Stato Patrimoniale rappresenta le singole voci secondo il criterio espositivo della liquidita crescente. Le
voci della sezione attiva dello Stato Patrimoniale sono state classificate in base alla relativa destinazione,
mentre nella sezione del passivo le poste sono state classificate in funzione della loro origine.

Il Rendiconto gestionale informa sul modo in cui le risorse sono state acquisite ed impiegate nell’esercizio,
nell’ambito delle attivita gestionali come di seguito suddivise tra ricavi e costi:

- attivita di interesse generale: si tratta delle attivita istituzionali della Associazione delle quali sono
esposti i relativi oneri e proventi;
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- attivita diverse: attivita commerciale svolta dall’ente;
- attivita di raccolta fondi: attivita non svolta dall’ente;
- attivita di gestione finanziaria e patrimoniale: sono presenti gli interessi attivi bancari;

- attivita di supporto generale: si tratta delle attivita di direzione e conduzione della Associazione,
che ne garantiscono le condizioni organizzative di base per il suo funzionamento.

Con lo scopo di fornire un quadro informativo completo della gestione della Associazione il presente
documento di seguito riporta in dettaglio le componenti economiche, finanziarie e patrimoniali inserite in
Bilancio esplicitandone i contenuti e i criteri di valutazione, i principi contabili e di redazione adottati, con
la successiva analisi delle voci di bilancio significative. La valutazione delle voci di bilancio ¢ stata
effettuata ispirandosi ai principi generali di prudenza e competenza economica, tenendo conto della
funzione di ciascuno degli elementi dell’attivo e del passivo. I criteri di valutazione adottati per le singole
poste di bilancio, e di seguito descritti, sono aderenti alle disposizioni previste dall’art. 2426 del C.C.

Le immobilizzazioni si distinguono in materiali ed immateriali a seconda che si tratti di beni tangibili o
intangibili la cui utilizzazione non si esaurisce nell’esercizio di acquisizione. Si riferiscono pertanto a costi
aventi comprovata utilita pluriennale che vengono ammortizzati in piu esercizi mediante congrue quote di
ammortamento. Tali quote sono state calcolate secondo i criteri determinati dal DM. 31/12/1988 e sue
successive modificazioni. Le quote di ammortamento sono rilevate tra gli oneri dell’esercizio con
accredito ai corrispondenti fondi di ammortamento. Le immobilizzazioni sono iscritte in bilancio secondo
le modalita di seguito illustrate. Non sono stati conteggiati ammortamenti sui beni alienati o dismessi
durante I’esercizio. Non sussistono i presupposti per la svalutazione di alcuna delle immobilizzazioni
iscritte in bilancio.

Immobilizzazioni immateriali

Sono iscritte al costo di acquisizione, comprensivo degli oneri accessori di diretta imputazione e dell’Iva
(che, per effetto della natura e dell’attivita svolta dall’associazione, ¢ indetraibile), al netto dei relativi
fondi di ammortamento.

Immobilizzazioni materiali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione, comprensivo degli oneri di diretta imputazione e dell’Iva
(che, per effetto della natura e dell’attivita svolta dall’associazione, ¢ indetraibile), con 1’esclusione degli
oneri finanziari al netto dei relativi fondi di ammortamento. Le aliquote di ammortamento applicate sono
state le seguenti: Impianto elettrico: 10% Impianto telefonico: 20% Impianti generici: 25% Mobili e
Arredi: 12% Macchine d’ufficio: 20% Attrezzature diverse: 20% Attrezzature specifiche: 15%
Costruzioni leggere: 10% Mezzi di trasporto: 20% per gli automezzi, 25% per gli autoveicoli.

Crediti

I crediti sono classificati nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base della
destinazione / origine degli stessi rispetto all’attivita ordinaria, e sono iscritti al valore di presunto realizzo.
La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I’esercizio ¢ effettuata con riferimento alla scadenza
contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della
scadenza originaria, della realistica capacita del debitore di adempiere all’obbligazione nei termini
contrattuali e dell’orizzonte temporale in cui, ragionevolmente, si ritiene di poter esigere il credito. Non ¢
stato effettuato alcun accantonamento a copertura di eventuali mancate riscossioni di crediti in quanto non
ritenuto necessario.

Disponibilita liquide
Sono valutate al loro valore nominale e non sono gravate da vincoli o soggette a restrizioni.
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Ratei e risconti attivi

Nella voce ratei e risconti attivi sono iscritte rispettivamente quote di proventi di competenza
dell’esercizio, ma esigibili in esercizi successivi € quote di oneri sostenuti nell’esercizio in chiusura la cui
manifestazione monetaria ha trovato origine nel corso dell’esercizio 2022, ma di competenza di esercizi
successivi. I ratei ed i risconti sono calcolati in relazione alla competenza economica e temporale in
applicazione del principio di correlazione delle uscite e delle entrate in ragione d’esercizio.

Patrimonio libero
Tale voce accoglie il risultato gestionale dell’esercizio in corso.

Patrimonio vincolato
Tale voce accoglie gli stanziamenti atti a coprire gli impegni assunti per lo svolgimento delle attivita
istituzionali.

Fondi rischi e oneri

Gli stanziamenti iscritti in tale voce sono destinati a coprire debiti di natura determinata, di esistenza certa
o probabile, dei quali alla chiusura dell’esercizio non sono noti I’esatto ammontare o la data di
sopravvenienza.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato. Rappresenta 1’effettiva indennita maturata dai
dipendenti, in conformita alle norme di legge, ai contratti di lavoro vigenti e a quelli integrativi aziendali,
accantonata nell’apposito fondo. Esso corrisponde quindi al totale delle singole indennita maturate a
favore dei dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed € pari a quanto si
sarebbe dovuto corrispondere nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data. Tale passivita ¢
soggetta a rivalutazione come previsto dalla normativa vigente.

Debiti
I debiti sono esposti al loro valore nominale dopo aver tenuto conto di eventuali resi o rettifiche di
fatturazione e sono rappresentativi del loro valore di estinzione.

Ratei e risconti passivi

Nella voce ratei e risconti passivi sono iscritte rispettivamente quote di oneri di competenza dell’esercizio,
ma che saranno sostenute in esercizi successivi e quote di proventi esigibili nell’esercizio in chiusura, ma
di competenza di esercizi successivi. | ratei ed i risconti sono calcolati in relazione alla competenza
economica e temporale in applicazione del principio di correlazione delle uscite e delle entrate in ragione
d’esercizio.

Imposte sul reddito

Le imposte dell’esercizio sono determinate in applicazione della vigente normativa fiscale. Nel corso del
2022 1’ Associazione ha effettuato, in via residuale, operazioni di carattere commerciale, presentando un
imponibile fiscale ai fini Ires; per assolvere I’imposta 1’ Associazione si ¢ avvalsa dell’opzione prevista
dalla Legge 398/1991. L’Irap di competenza dell’esercizio (Imposta sul Reddito delle Attivita Produttive),
¢ calcolata, ai sensi dell’articolo 10 comma 2 del D.Lgs. 446/97 e successive modificazioni ed integrazioni,
secondo il metodo “misto” che tiene conto della quota di attivita commerciale svolta dall’ Associazione
unita al consueto metodo “retributivo” utilizzato per 1’attivita istituzionale.

Oneri e Proventi
Sia per gli oneri sia per i proventi ¢ stato utilizzato il criterio della prudenza e della competenza temporale.

Nei bilanci degli enti gestori dei CSV si applicano le precitate “Linee guida CSVnet “Schemi di bilancio
2021 dei CSV — proposta operativa”, pertanto ¢ opportuno evidenziare il totale dei contributi ricevuti,
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riportando separatamente il valore dei contributi rinvenienti dal FUN rispetto a quelli diversi dal FUN.

Un’ulteriore distinzione di tipologia di contributi attiene alla destinazione dei Fondi ricevuti in fase di
assegnazione ai CSV. Sotto il profilo contabile occorre infatti verificare la distinzione del quantum
deliberato tra erogazioni destinate alle attivita operativo-istituzionale dell’esercizio (Contributi in
C/Esercizio) ed erogazioni destinate all’acquisizione di beni durevoli d’investimento (contributi in
C/Capitale).

Detta distinzione ¢ di fondamentale importanza ai fini della corretta classificazione dei contributi.
In particolare:

- per i contributi in C/esercizio destinati alle attivita operative-istituzionali, alla copertura cio¢ degli oneri
della gestione corrente, si prevede ’imputazione diretta del contributo ad una voce dei “Proventi”
dell’attivita di interesse generale;

- per i contributi in C/Capitale destinati all’acquisizione di beni di investimento e, per il principio di
competenza economica ¢ della correlazione costi e ricavi, vengono rinviati agli esercizi successivi
attraverso la tecnica dei risconti passivi per poi essere imputati al rendiconto gestionale negli esercizi
successivi sulla base dell’utilizzo dei corrispondenti beni in C/Capitale e pertanto attraverso la copertura
delle relative quote di ammortamento. Come gia evidenziato il valore dei risconti passivi per contributi
pluriennali FUN corrisponde al valore netto delle immobilizzazioni immateriali e materiali acquisite con
I’impiego del FUN per lo svolgimento delle funzioni del CSV.

Si segnala che le attivita realizzate con i contributi FUN dell’anno per azioni/servizi/progetti, alla data del
31/12, si sono tutte concluse e pertanto non sono stati accantonati fondi per il completamento delle azioni
negli anni successivi.

Infine, si segnala che i contributi di competenza dell’esercizio vengono determinati nel seguente modo:
Attribuzione annuale

(+) Residui Vincolati da esercizi precedenti

(+) Residui Liberi da esercizi precedenti riprogrammati

(+) Utilizzo Fondo rischi e oneri futuri FUN

(-) Contributi FUN utilizzati durante 1’esercizio per 1’acquisizione di immobilizzazioni immateriali ¢
materiali

(+) Quota di contributi pluriennali di competenza dell’esercizio equivalente alle quote di ammortamento
rilevate durante I’esercizio

(-) Residui Vincolati finali

Cosi come richiesto dal mod. B del rendiconto gestionale proventi e oneri sono classificati in base alla
relativa area gestionale di riferimento.
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4)
IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali
Diritti di
brevetto _—
Costi di C d industriale e Colncessmnl, I bil
IMM.NI . . osti di e eiie 3. icenze, . mmobilizzazioni
IMMATERIALI impianto edi | o hg | diritdi ) chie |AVVIAMeNtO | L orso e acconti Altre TOTALE
ampliamento utilizzazione | . . . . ..
diritti simili
delle opere
dell'ingegno
Valore di inizio esercizio
Costo € - € - € 78.786 € - € - € - € 45.440 124.226
Contributi ricevuti € _ € _ € _ € _ € _ € _ € _ _
Rivalutazioni _ € - € R - - € - € - -
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) € - € - €77.039 € - € - € - € 42610 119.649
Svalutazioni € R € - € R € R € R € - € - -
Valore di bilancio al
31/12 esercizio
precedente € - € - € 1.747 € - € - € - € 2.830 4.577
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per
acquisizione € - € - € - € - € - € - €10.548 10.548
Contributi ricevuti € _ € _ € _ € _ € _ € _ € _ _
Riclassifiche (del valore
di bilancio)
€ - € - € - € - € - € - € - -
Decrementi per
alienazioni e dismissioni
(del valore di bilancio)
€ - € - € - € - € - € - € - -
Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € - € - € - -
Ammortamento
dell'esercizio € - € - € 746 € - € - € - € 2817 3.564
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € - € - € - -
Altre variazioni R - € R R € R - € - -
Totale variazioni € - € - |€ 6 € - € - € - € 7.731 3.564
Valore di bilancio
al 31/12/2022
€ - € - € 1.001 € - € - € - €10.561 11.561
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Immobilizzazioni materiali
Immobilizz
IMM.NI MATERIALI fT:l:;:l':; tel ;::fc‘s::;:l Attrezzature | Altri beni a:(:‘r’;'o' :" TOTALE
acconti

Valore di inizio esercizio
Costo € - e 20931 ]€ 220501 € 445.003] € - |€e 888455
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Rivalutazioni € - € - € - € - € - € _
Ammortamenti (Fondo ammortamento) € - |e 197508 [ € 195529 [ € 381218 € - [€ 774.255
Svalutazioni € - € - € - € - € - € _
Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente | € - € 23.423 | € 26972 | € 63.805 | € - € 114.200
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione € - le 17010[€ 18790 [€ s58874]l€ - [€ 94.674
Contributi ricevuti € - € - € - € - € - € -
Riclassifiche (del valore di bilancio) € - € - € - € - € - € -
Decrementi per alienazioni e dismissioni (del valore di
bilancio) € - € - € - € 10450 | € - € 10.450
Rivalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € _
Ammortamento dellesercizio € - e 11.813]€ 12180 € 40440]€e - e 64432
Svalutazioni effettuate nell'esercizio € - € - € - € - € - € -
Altre variazioni € - le - le - le 1wa4s0le - e 10450
Totale variazioni € - € 5197 |€ 6.610|€ 18434 | € - € 30.241
Valore di bilancio al 31/12/2022 € - | € 28620 € 33582 € 82239 € - | € 144.441

Immobilizzazioni finanziarie

Nel presente esercizio non sono presenti immobilizzazioni finanziarie

)

COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO

Nel presente esercizio non sono presenti costi di impianto e di ampliamento

COSTI DI SVILUPPO

Nel presente esercizio non sono presenti costi di sviluppo.

6)

CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI

Nel presente esercizio non sono presenti crediti di durata residua superiore a cinque anni.

DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI
DEBITI ASSISTITI DA GARANZIE REALI SU BENI SOCIALI
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Nel presente esercizio non sono presenti debiti di durata residua superiore a cinque anni.

In data 21/12/2017 ¢ stato stipulato un contratto di affidamento per il rilascio di garanzie aventi come
oggetto la locazione dell’immobile, sito in Torino, Strada dell’ Arrivore n. 35, ad uso magazzino per la
funzione di CSV.

7)
RATEI E RISCONTI ATTIVI
Valore al Valore al
Voci 01/01/2022 | Incrementi/Decrementi| 31/12/2022
Ratei attivi 8 -8 0
Risconti attivi 3.560 1.386 4.946
Totale 3.568 1.378 4.946
Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
Bolli autovetture 913,00 €
Utenze 893,00 €
Abbonamenti riviste 200,00 €
Assicurazioni 1.471,00 €
Spese per il personale 1.469,00 €
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Valore al Valore al
Voci 01/01/2022 | Incrementi/Decrementi | 31/12/2022
Ratei passivi 79.390 10.352 89.741
Risconti passivi 197.470 7.262 204.732
Risconti passivi su contributi pluriennali
FUN 118.637 37.366 156.003
Totale 395.497 54.979 450.476
Composizione RATEI PASSIVI Importo
Ratei sul personale 63.345,00 €
Commissioni bancarie 121,00 €
Prestazioni per servizi 19.489,00 €
Utenze 6.786,00 €
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Composizione RISCONTI PASSIVI Importo

Contributi pluriennali FUN 156.003,00 €

Contributi su progetti con Enti Pubblici 204.732,00 €

ALTRI FONDI
Nel presente bilancio non sono presenti altri fondi.
8)
PATRIMONIO NETTO
Movimenti di PATRIMONIO Valore al Valore al
NETTO 01/01/2022 Incrementi Decrementi 31/12/2022

FONDO DI DOTAZIONE
DELL'ENTE - 15.000 - 15.000
PATRIMONIO VINCOLATO 15.000 15.000
1) Riserve statutarie - - - -
2) Riserve vincolate per decisione
degli organi istituzionali - - - -
3) Riserve vincolate destinate da terzi 439.167 60.825 -1.123 498.868
3.1) Fondo riserve in attesa di
destinazione FUN 438.044 60.825 498.868
3.2) Altre riserve vincolate destinate
da terzi 1.123 -1.123 -
Totale patrimonio vincolato 439.167 60.825 -1.123 498.868
PATRIMONIO LIBERO
1) Riserve di utili o avanzi di
gestione - 32.403 - 32.403
2) Altre riserve -
Totale patrimonio libero - 32.403 - 32.403
AVANZO/DISAVANZO DI
ESERCIZIO 446.122 2.366 -167.280 281.208
1) Da attivita FUN 390.901 -167.280 223.621
2) Da attivita extra FUN 55.221 2.366 - 57.587
TOTALE PATRIMONIO NETTO 885.289 110.594 -168.403 827.480

La voce Riserve vincolate destinate da terzi di € 498.868 ¢ cosi composta:
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- €390.901 per economie contributi Fun anno 2021;
- €55.000 per economie contributi Fun anno 2020:
- €52.967 per ex Fondo Obbligazioni Oneri Pluriennali. -

Si precisa inoltre che I’avanzo di gestionale dell’esercizio 2022 di € 281.208 ¢ distinto in:

- €223.621 Avanzo di esercizio Fun;
- €57.587 Avanzo risorse EXTRA FUN.

Utilizzazione
effettuata nei
Disponibilita e utilizzo Origine Possibilita precedenti 3
PATRIMONIO NETTO Importo natura utilizzazione esercizi
FONDO DI DOTAZIONE
DELL'ENTE 15.000 | Extra Fun
PATRIMONIO VINCOLATO

1) Riserve statutarie -

2) Riserve vincolate per decisione
degli organi istituzionali -

3) Riserve vincolate destinate da terzi 498.868

3.1) Fondo riserve in attesa di Programmazioni
destinazione FUN 498.868 | Fondi Fun Future Fun

3.2) Altre riserve vincolate destinate
da terzi -

Totale patrimonio vincolato 513.868

PATRIMONIO LIBERO

1) Riserve di utili o avanzi di
gestione 32.403 | Extra Fun

2) Altre riserve -

Totale patrimonio libero 32.403

AVANZO/DISAVANZO DI

ESERCIZIO
281.208

1) Da attivita FUN , Programmazioni
223.621 | Fondi Fun Future Fun

2) Da attivita extra FUN
57.587 | Extra Fun

TOTALE PATRIMONIO NETTO 827.480

Si precisa infine che tra le Riserve Vincolate:

- € 55.000 sono state utilizzate per la programmazione dell’anno 2023;

- € 228.077 sono state utilizzate per la programmazione dell’anno 2023;

- € 162.824 sono in attesa di destinazione per programmazioni future;

- € 52.967 (Ex Fondo Oneri Obbligazioni Pluriennali) sono in attesa di destinazione;
- € 32.403 Extra Fun sono in attesa di destinazione.
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9

INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI
RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

Nel presente esercizio non vi sono impegni di spesa residui per esercizi precedenti € non ne sono previsti
per gli esercizi futuri

10)
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE
Nel presente esercizio non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate.
11)
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE
Al fine di meglio comprendere e analizzare la composizione del rendiconto gestionale, la sua suddivisione
tra attivita FUN e attivita EXTRA-FUN, la comparazione del consuntivo 2022 rispetto alla relativa

programmazione preventiva, si riportano gli schemi riclassificati A ¢ B cosi come proposti dalle precitate
linee guida CSVnet.
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11.1) Modello B Rendiconto Gestionale
ONERI E COSTI 2022 2021 PROVENTI E RICAVI 2022 2021

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 13.319 39.375| |1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 8.200) 8.25

2) Servizi 986.143 1.044.016] |2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali

3) Godimento beni di terzi 188.987 143.538| |3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

4) Personale 627.313 620.834 |4) Erogazioni liberali 4.00

5) Ammortamenti 53.956 45.576| [5) Proventi del 5 per mille i)

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0] 0| |6) Contributi da soggetti privati 2.247.244 2.276.26

7) Oneri diversi di gestione 6.337 8.953 6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.240.497 2.222.169

8) Rimanenze iniziali 0] 0) 6.2) Altri contributi da soggetti privati 6.75 54.10
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 88.915) 72.022
8) Contributi da enti pubblici 209.319 305.712
9) Proventi da contratti con enti pubblici 1.275 20!
10) Altri ricavi, rendite e proventi 32.913 23.98
11) Rimanenze finali 0

Totale 1.876.055 1.902.292| |Totale 2.591.868| 2.686.438|
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 715.814 784.149

B) Costi ed oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 2.121 1.104| [1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori [\

2) Servizi 11.806) 10.995|  |2) Contributi da soggetti privati 0 8.829

3) Godimento beni di terzi 5.343 2.816] |3) Ricaviper prestazioni ¢ cessioni a terzi 52.094 36.497

4) Personale 8.745 12.097| |4) Contributi da enti pubblici

5) Ammortamenti 0| 0] |5) Proventi da contratti con enti pubblici 2.184

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0| |6) Altri ricavi, rendite e proventi 18] 10.12

7) Oneri diversi di gestione 298| 160 |7) Rimanenze finali 0

8) Rimanenze iniziali 0 0

Totale 28.312 27.173| |Totale 52.114 57.639
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 23.802 30.465

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 0 0 1) Proventi da raccolte fondi abituali q

2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0 0| |2) Proventi da raccolte fondi occasionali [0

3) Altri oneri 0 0 13) Altri proventi

Totale 0 0f |Totale 0 0
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) q

D) Costi ¢ oneri da attivita fi iaric ¢ patri - D) Bicavi, r.endite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali

1) Su rapporti bancari 0 0] |1) Da rapporti bancari 35 4

2) Su prestiti 0| 0] |2) Da altri investimenti finanziari

3) Da patrimonio edilizio 0 0] |3) Da patrimonio edilizio [0

4) Da altri beni patrimoniali 0 0 |4) Da altri beni patrimoniali 0

5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0| |5) Altri proventi q

6) Altri oneri 0] 0

Totale 0 0 Totale 35 40|
Avanzo/disavanzo attivita finanziaire e patrimoniali (+/-) 39 4

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime. sussidiarie. di consumo e di merci 7.123 10.724] |1) Proventi da distacco del personale q

2) Servizi 136.563 110.373| |2) Altri proventi di supporto generale

3) Godimento beni di terzi 33.478 32.904

4) Personale 216.136] 151.478

5) Ammortamenti 14.039 10.185

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 1] 0

7) Oneri diversi di gestione 32.806 34.763

Totale 440.145 350.426{ |Totale 0 0|
Avanzo/disavanzo supporto generale (+/-) -440.149 -350.42

Totale oneri e costi 2.344.512 2.279.892| [Totale proventie ricavi 2.644.018] 2.744.116
Avanzo/disavanzo d’esercizio prima delle imposte (+/-) 299.504 464.225
Imposte 18.29¢] 18.103]
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 281.208 446.12'
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Relazione di Missione 31/12/2022
Vol.To ETS

11.2) Modello B Rendiconto Gestionale Riclassificato Schema A

Budget anno Consuntivo . Consuntivo
PROVENTI E RICAVI Zg() 22 anno 2022 Diffe re nza % anno 2021
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 7.250,00 8.200,00 950,00 13,10% 8.250,00]
2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00% 0,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Contributi da soggetti privati 2.337.01740] 2.284.612,12 -52.405,28 -2,24%|  2.259.073,64
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.277.86232| 2.277.862,32 0,00 0,00%| 2.204.973,68
6.1.1) Attribuzione annuale 1.947.785,00[  1.947.785,00 0,00 0,00%|  1.947.785,00
6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 330.077,32 330.077,32 0,00 0,00% 246.384,28
6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00% 10.804.,40]
6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 59.155,08 6.749.,80 -52.405,28]  -88,59% 54.099,96|
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 57.800,00 88.914,87 31.114,87 53,83% 72.022,08
8) Contributi da enti pubblici 76.493.,00 209.319,18 132.826,18] 173,64% 305.711,79,
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 1.275,00 1.275,00 0,00% 200,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 32.913,07 32.913,07 0,00% 23.984.,80)
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale A) 2.478.560,40| 2.629.234.24] 150.673.84 6,08%]| 2.669.242,31
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00% 8.829,00)
3) Ricavi per prestazioni € cessioni a terzi 31.412,00 52.096,21 20.684,21 65,85% 36.496,92)
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.18428
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 18,03 18,03 0,00% 10.128.40]
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale B) 31.412,00 52.114,24 20.702,24] 65.91% 57.638,60
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 35,15 35,15 0,00% 39.98
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale D) 0,00 35,15 35,15 0,00% 39,98
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale E 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.509.972,40

2.681.383,63

171.411,23 6,83% 2.726.920,89
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Relazione di Missione 31/12/2022
Vol.To ETS

Budget anno  Consuntivo Consuntivo

ONERI E COSTI Differenza %

2022 anno 2022 anno 2021

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV

1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 145.888,91 136.597,07 9.291,84 6,37% 101.372,76
1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 307.326,95 278.353,72 28.973,23 9.43% 449.83041
1.3) Formazione 116.582,00 113.599,86 2.982,14 2,56% 89.998,01
1.4) Informazione e comunicazione 433.552,59, 421.203,02 12.349,57 2,85% 102.285,54
1.5) Ricerca e Documentazione 4.879,11 1.832,11 3.047,00 62.45% 3.781,85
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 748.910,75 694.706,52 54.204,23 7.24% 758.168,66
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.757.140,31| 1.646.292,30( 110.848,01 6,31%)| 1.505.437,23
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U10.01.01 - TO LINK 0,00 0,00 0,00 0,00% 41.29046
U10.01.02 - EVOL YOU 642,00 7.609,17 -6.967,17[-1085,23% 15.344,60
U10.01.03 - BFR 12.486,00 21.390,59 -8.904,59  -71,32% 18.622,00
U10.01.04- CPD - WE.TO 0,00 0,00 0,00 0,00% 1.486,89
U10.01.05 - COSTRUIRE LEGAMI 0,00 0,00 0,00 0,00% 10.141,00
U10.01.06 - FIT FOR KIDS 0,00 0,00 0,00 0,00% 500,00
U10.01.07 - TERRE SOLIDALI 0,00 0,00 0,00 0,00% 11.981,87
U10.01.08 - STESSO CIELO 0,00 0,00 0,00 0,00% 29.490,00
U10.01.09 - SMART WORKING 0,00 266,09 -266,09, 0,00% 77.58191
U10.01.10 - NEON 500,00 386,10 11390]  22,78% 8.182,70
U10.01.11 - DECIDO 40.927,36) 32.046,51 8.880,85]  21,70% 22.950,60
U10.01.12 - RUNTS 66.493,00 116.662,23 -50.169.23|  -7545% 114.739,53
U10.01.13 - SBAM 3.499,72 3.499,72 0,00 0,00% 500,20

U10.01.14 - IL TERZO SETTORE? E'

0,
UN'IMPRESA! - CAMERA DI COMMERCIO 6.600,00 3.509,26 3.090,74]  46,83% 7.000,00
U10.01.15 - PROTOCOLLO COMUNE DI o
VENARIA 0,00 10.569,24 -10.569,24 0,00% 0,00
U10.01.16 - YOUTH COURAGE 0,00 7.465,76 -7.465,76 0,00% 0,00
U10.01.19 - TORINO STA VICINO 0,00 7.40825 -7.40825]  0,00% 0,00
U10.01.21 - IMPRESA SOCIALE, COESIONE E
’ 0,00 2.005,98 -2.005,98 0,009 0,00
SVILUPPO i ’ ’ 00% i
U10.02.01 - Oneri per contratti con Enti pubblici 0,00 1.232,89 -1.232,89 0,00% 0,00
U10.04.01 - Oneri per attivita da non soci 0,00 0,00 0,00 0,00% 2.320,50
U10.04.02 - Validazione competenze 0,00 1.759,50 -1.759.50 0,00% 0,00
10.05.01 - i i ttivita tipiche - Servizi
e v Oneri per altre ativita tipiche - Servizio 5955000  31.91998]  27.63002| 4640%| 3621731

U10.05.02 - Attivita di diffusione della cultura della

L . 0,00 5.542,15 -5.542,15 0,00% 0,00
pratica di volontariato

U10.05.03 - Oneri utilizzo sale 0,00, 3.999,33 -3.999,33 0,00% 0,00

U10.05.05 - Oneri per redazione statuti 0,00 12.610,09 -12.610,09 0,00% 0,00

Nottte 7)) @imeri Gl AVtie ST Cllinieresse 190.698,08| 269.882,84| -79.184,76| -41,52%| 398.349,57

generale
Totale A) 1.947.838,39| 1.916.175,14 31.663,25| 1,63% | 1.903.786,80
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 2.121,00 -2.121,00 0,00% 1.10448
2) Servizi 3.312,00 11.805,63 -8.493,63| -256,45% 10.99545
3) Godimento beni di terzi 2.800,00 5.342,75 -2.542,75]  -90,81% 2.816,38
4) Personale 25.100,00 8.745,02 16.35498]  65,16% 12.096,70
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 1.317,66 -1.317,66 0,00% 1.323,56
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale B) 31.212,00 29.332,06 1.879,94| 6,02% 28.336,57
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00]  0,00% 0,00
D) Costi e oneri da attivita fi iarie e patri iali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
Totale D) 0,00 0,00 0,00] 0,00% 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 9.000,00 7.122,77 1.877,23]  20.86% 10.723,66
2) Servizi 177.758,50 136.562,94 41.195,56 23,18% 110.372,55
3) Godimento beni di terzi 34.890,00 33.477,62 1.412,38 4,05% 32.904.21
4) Personale 234.078,06) 220.753,18 13.324,88 5,69% 151.478,39
5) Acquisti in C/Capitale 26.680,00 23.945,79 2.73421 10,25% 4.390,02
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00
7) Oneri diversi di gestione 48.51545 32.805,92 15.709,53 32,38% 38.806,02
Totale E 530.922,01| 454.668,22 76.253,79| 14,36%| 348.675,45

TOTALE ONERI E COSTI 2.509.972,40 2.400.175,42  109.796,98 437% 2.280.798,82

RISULTATO GESTIONALE 0,00 281.208,21 109.796,98 000%  446.122,07
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Relazione di Missione 31/12/2022

Vol.To ETS

11.3) Modello B Rendiconto Gestionale Riclassificato Schema B

PROVENTI E RICAVI

Budget FUN

anno 2022

Consuntivo
FUN anno
2022

Differenza

Budget
diverso
daFUN anno
2022

Consuntivo
diverso da
FUN anno

2022

Differenza

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 0,00 0,00 0,00 7.250,00 8.200,00 950,00
2) Proventi dagli associati per attivitd mutuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Contributi da soggetti privati 2.277.86232| 2.277.862,32 0,00 59.155,08 6.749,80 -52.405,28
6.1) Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 2.277.862,32| 2.277.862,32 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.1) Attribuzione annuale 1.947.785,00]  1.947.785,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2) Residui liberi da esercizi precedenti 330.077,32 330.077,32 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.3) Residui vincolati da esercizi precedenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.4) Rettifiche da residui finali vincolati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2) Altri contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 59.155,08 6.749,80 -52.405,28
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 57.800,00 88.914,87 31.114,87
8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 76.493,00 209.319,18 132.826,18
9) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 1.275,00 1.275,00
10) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 16.200,25 16.200,25 0,00 16.712,82 16.712,82
11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale A) 2.277.862,32| 2.294.062,57 16.200,25 200.698,08| 335.171,67| 134.473,59
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 31.412,00 52.096,21 20.684,21
4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 18,03 18,03
7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 31.412,00 52.114,24 20.702,24
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Da rapporti bancari 0,00 35,15 35,15 0,00 0,00 0,00
2) Da altri investimenti finanziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale D) 0,00 35,15 35,15 0,00 0,00 0,00
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Altri proventi di supporto generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.277.862,32 2.294.097,72 16.235,40 232.110,08 387.285,91 155.175,83
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Relazione di Missione 31/12/2022

Vol.To ETS
Consuntivo Budget Consuntivo
ONERI E COSTI Budget FUN  pyNanno  Differenza diverso —diversoda pyp o,
anno 2022 2022 daFUN anno  FUN anno
2022 2022
A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale
1) Oneri da Funzioni CSV
1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 145.888,91 132.914,15 12.974,76 0,00 3.682,92 -3.682,92]
1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 307.326,95 278.353,72 28.973,23 0,00 0,00 0,00
1.3) Formazione 116.582,00) 98.198,71 18.383,29 0,00 15.401,15 -15.401,15
1.4) Informazione e comunicazione 433.552,59 421.203,02, 12.349.,57 0,00] 0,00] 0,00]
1.5) Ricerca e Documentazione 4.879,11 1.832,11 3.047,00 0,00 0,00 0,00
1.6) Supporto Tecnico-Logistico 748.910,75 694.706,52 54.204,23 0,00 0,00 0,00
Totale 1) Oneri da funzioni CSV 1.757.140,31| 1.627.208,23] 129.932,08 0,00 19.084,07 -19.084,07
2) Oneri da Altre attivita di interesse generale
U10.01.02 - EVOL YOU 0,00 0,00 0,00 642,00 7.609,17 -6.967,17
U10.01.03 - BFR 0,00 0,00 0,00 12.486,00) 21.390,59) -8.904,59
U10.01.09 - SMART WORKING 0,00 0,00 0,00 0,00 266,09, -266,09
U10.01.10 - NEON 0,00 0,00 0,00 500,00] 386,10] 113,90f
U10.01.11 - DECIDO 0,00 0,00 0,00 40.927,36] 32.046,51 8.880,85
U10.01.12 - RUNTS 0,00 0,00 0,00 66.493,00) 116.662,23 -50.169,23
U10.01.13 - SBAM 0,00 0,00 0,00 3.499,72 3.499,72 0,00,
U10.01.14 - IL TERZO SETTORE? E'
UN'IMPRESA! - CAMERA DI COMMERCIO 0,00 0,00 0,00 6.600,00 3.509,26 3.090,74
U10.01.15 - PROTOCOLLO COMUNE DI
VENARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 10.569,24] -10.569,24
U10.01.16 - YOUTH COURAGE 0,00 0,00 0,00 0,00 7.465,76 -7.465,76
U10.01.19 - TORINO STA VICINO 0,00 0,00 0,00 0,00 7.408,25 -7.408,25
U10.01.21 - IMPRESA SOCIALE, COESIONE E
SVILUPPO 0,00 0,00 0,00 0,00 2.005,98 -2.005,98
U10.02.01 - Oneri per contratti con Enti pubblici 0,00 0,00 0,00 0,00 1.232,89 -1.232,89]
U10.04.02 - Validazione competenze 0,00 0,00 0,00 0,00 1.759,50 -1.759,50]
e U10.05.01 - Oneri per altre attivita tipiche - Servizio 000 000 000 59.550.00 31.919.98 27.630.02
A U}0,0S.OZ - Attivita di diffusione della cultura della 0,00 0,00 0,00 0.00 5.54.15 5.542.15
pratica di volontariato
U10.05.03 - Oneri utilizzo sale 0,00 0,00 0,00 0,00 3.999,33 -3.999,33
U10.05.05 - Oneri per redazione statuti 0,00 0,00 0,00 0,00 12.610,09 -12.610,09
Totale 2) Oneri da Altre attivita di interesse 0,00 0,00 0,00 190.698,08|  269.882,84 -79.184,76
generale
Totale A) 1.757.140,31| 1.627.208,23] 129.932,08 190.698.08) 288.966,91 -98.268,83
B) Costi ed oneri da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 0,00 0,00 2.121,00 -2.121,00]
2) Servizi 0,00 0,00 0,00 3.312,00 11.805,63 -8.493,63
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 2.800,00 5.342,75 -2.542,75
4) Personale 0,00 0,00 0,00 25.100,00] 8.745,02 16.354,98]
5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 1.317,66 -1.317.66)
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale B) 0,00 0,00 0,00 31.212,00 29.332,06 1.879.94
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale C) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00]
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
©6) Altri oneri 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E) Costi e oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 9.000,00 7.122.77 1.877.23 0,00 0,00 0,00
2) Servizi 175.258,50) 133.562.94 41.695.56 2.500,00 3.000.,00 -500.00]
3) Godimento beni di terzi 31.990.00 30.677.62 1.312.38 2.900,00 2.800.,00 100.,00f
4) Personale 229.578,06 215.403,18 14.174,88 4.500,00] 5.350,00 -850,00
35) Acquisti in C/Capitale 26.680,00 23.945.79) 2.73421 0.00 0.00 0.00
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
7) Oneri diversi di gestione 48.21545 32.555.92 15.659.53 300.,00| 250,00 50,00
Totale E 520.722.01{ 443.268.22 77.453.79 10.200.00 11.400.00 -1.200.00

TOTALE ONERI E COSTI

RISULTATO GESTIONALE

2.277.862.32

2.070.476.45

207.385.87

232.110,08 329.698.97 -97.588.89

0.00

223.621.27

-223.621.27

0.00 57.586.94 -57.586.94
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11.4) Modello di Riconciliazione

Riconciliazione dei valori con il Rendiconto Gestionale

Totale Oneri del Rendiconto gestionale 2.362.809,63
(+) Acquisti in C/Capitale dell'anno 105.361,48
(-) Ammortamenti -67.995,69
Totale Oneri del Rendiconto gestionale Riclassificato 2.400.175.,42

Totale proventi del Rendiconto gestionale 2.644.017,84
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 105.361,48
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -67.995,69
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 2.681.383,63

12)
DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Le erogazioni liberali ricevute nell’esercizio ammontano a 4.000 euro e sono state erogate da un soggetto
privato, non persona fisica.

13)
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA
Al31.12.2022 risultano in servizio n. 19 dipendenti, di cui n. 12 full time e n. 7 part time.
I1 CCNL applicato al personale dipendente di Vol.To ETS ¢ I’'UNEBA.

Per ulteriori approfondimenti relativi alle risorse umane si rimanda al bilancio sociale.

Per quanto concerne la differenza retributiva ai fini della verifica del rispetto del rapporto 1 a 8, di cui all'art.
16 del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i. si veda la specifica sezione della presente relazione di missione.

DIPENDENTI NUMERO NUMERO MEDIO (*)
Quadri 3 3
Impiegati secondo livelli CCNL
UNEBA 16 14,08
TOTALE 19 17,08

(*) I numero medio dei dipendenti viene normalizzato e determinato in considerazione dell’orario di servizio
ed alla suddivisione full time / part time.

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL'ART.
17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON OCCASIONALE

N. 17 volontari (di cui n. 15 componenti del Consiglio Direttivo) hanno svolto la propria attivita per 1'esercizio

2022.
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14)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL
SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

COMPENSI Valore
Amministratori 0
Sindaci 0
Revisori legali dei conti 7.758
TOTALE 7.758

Sulla base di quanto previsto all’art. 12, comma 3 dello statuto, tutte le cariche sociali sono gratuite, ad
eccezione dell’Organo di Controllo e del rimborso delle spese debitamente documentate e effettivamente
sostenute in nome e per conto di Vol.To.

Oltre alla partecipazione alle riunioni istituzionali, gli amministratori hanno prestato il proprio impegno
gratuito con il solo rimborso delle spese previste dal Regolamento economale, per partecipare attivamente
all’implementazione delle strategie operative del CSV e per Dattuazione delle specifiche deleghe,
confrontandosi periodicamente con il direttore ed ogni membro dello staff e con gli stakeholder rilevanti per
le azioni connesse al perseguimento dell’attivita richiamate nello statuto di Vol.To.

Il rimborso spese sostenute viene effettuato previa presentazione dell’apposito modulo contenente: i dati
identificativi dei soggetti partecipanti, la data e la descrizione sommaria della trasferta, allegando la relativa
documentazione giustificativa di spesa in originale.

Spese viaggio:

e viaggi in treno/aereo/altri mezzi pubblici: € riconosciuta la classe commerciale (turistica — economica
— 2" classe);

e viaggi in auto propria: per ’utilizzo del proprio veicolo € previsto il rimborso di 1/5 del prezzo della
benzina per ogni chilometro percorso (allegando I’apposita scheda dei viaggi effettuati), oppure il
costo chilometrico in ragione di un importo pari ad euro 0,40 per chilometro percorso (allegando
I’apposita scheda dei viaggi effettuati). Sono altresi soggette a rimborso spese i pedaggi autostradali,
il parcheggio dell’auto, le spese del bus e taxi previa presentazione della relativa ricevuta.

Spese di soggiorno:
e il rimborso ¢ ammesso per i pernottamenti con prima colazione, in camera singola, con il limite

massimo di euro 120,00 a notte;
e ipranzi e le cene presso ristoranti o bar sono rimborsabili nel limite di euro 30,00 a pasto.

Le firme autorizzate al pagamento sono quelle del Presidente di Vol.To o del Vice Presidente o del Tesoriere,
per le obbligazioni di competenza, in osservanza di quanto stabilito dallo statuto e dalle deleghe
precedentemente attribuite. E inoltre autorizzato alla firma il Direttore di Vol.To, per le deleghe attribuitegli
dal Consiglio Direttivo.

11 Presidente o il Vice Presidente o il Tesoriere o il Direttore (ove delegato) prima di autorizzare un pagamento
verificano:

e la corrispondenza di importo tra il documento contabile allegato in copia ¢ il pagamento;
e il rispetto delle procedure previste dal regolamento economale e, quando previsto, il modulo d’ordine
con i preventivi allegati.
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Nel 2022 n. 6 Consiglieri hanno richiesto il rimborso spese per complessivi euro 9.001,76; di questi € 979,11
sono riferiti alle attivita di interesse generale oltre la funzione di CSV ed alle attivita diverse ed hanno trovato
copertura finanziaria in risorse extra FUN.

11 Collegio dei Revisori dei conti nella configurazione determinata dal vigente statuto di Vol.To ha assunto la
denominazione di “Organo di controllo e revisore legale”; tale organo ¢ deputato a vigilare sull’osservanza
della legge, dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, a esercitare il controllo contabile
e svolgere compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

I tre componenti in carica al 31.12.2022 sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2397 del Codice civile.

15)
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE

COMPONENTI ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE
DICUI ALL'ART. 10 DEL D.LGS. N. 117/2017 E SM.L

Nel presente esercizio non sono presenti patrimoni destinati ad uno specifico affare.

16)
OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

Nel presente esercizio non sono presenti operazioni realizzate con parti correlate.

17)
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO
Si propone la seguente destinazione dell’avanzo di esercizio:

- aFondo risorse in attesa di destinazione Fun € 223.621;
- aaltre riserve libere per attivita extra Fun € 57.587.

Appare opportuno evidenziare che:

e il risultato di esercizio ¢ composto dalla somma di due distinte gestioni (ai sensi del CTS art. 62 c. 12):
gestione del FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d. Extra FUN).

e La gestione del FUN, per la sua natura di finanziamento vincolato per legge alle attivita CSV, non ¢
nella libera disponibilita dell’Ente e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo specifico
risultato di gestione sara portato ad incremento del fondo risorse in attesa di destinazione FUN (voce
A 11 3.1). Per il dettaglio della gestione risorse FUN ed Extra FUN si veda il rendiconto riclassificato
B.

18)

L’esercizio chiuso al 31.12.2022 accerta un risultato gestionale pari ad euro 281.208, di cui euro 223.621, a
valere su risorse FUN ed euro 57.587 a valere su risorse diverse da FUN.

Gli oneri di struttura ammontano a complessivi € 454.668, pari al 19% del totale degli oneri 2022.
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Le attivita a valere sull’esercizio della funzione di CSV, secondo quanto deliberato dall’assemblea dei soci in
data 22.12.2021 ed ammesse a finanziamento dall’OTC Piemonte e Valle d’ Aosta in data 26.01.2022 (Prot. n.
2/22 dell’08/02/2022), sono state realizzate in conformita al piano di attivita e secondo le linee guida deliberate
dalla Fondazione ONC.

Nel corso del 2022 si registra un incremento dei proventi riferiti alle attivita di interesse generale ed alle attivita
diverse per complessivi euro 155.176 (+67%) rispetto al previsionale; in particolare, i proventi derivanti da
attivita di interesse generale oltre la funzione di CSV per euro 335.172 registrano una crescita di euro 134.473
(+67%) rispetto al dato da previsionale, in ragione delle nuove attivita realizzate ed avviate nel corso
dell’esercizio e richiamate nei riclassificati A e B alla voce n.2 “Oneri da Altre attivita di interesse generale”;
si citano fra i piu rilevanti: Protocollo Comune di Venaria, Youth Courage, Torino Sta Vicino, Impresa Sociale,
Coesione e Sviluppo, oltre a contratti con la Pubblica Amministrazione ¢ il consolidamento delle attivita del
Servizio Civile e validazione delle Competenze.

I ricavi da attivita diverse per complessivi euro 52.114 registrano un incremento di euro 20.702 (+66%) rispetto
a quanto indicato a preventivo; tale aumento ¢ da riferirsi prevalentemente allo sviluppo del servizio di gestione
delle pratiche assicurative nell’ambito del partenariato con Cavarretta Assicurazioni, della messa a
disposizione a pagamento di spazi, nonch¢ della messa a disposizione del software Veryfico.

Osservando i dati dell’esercizio in una dimensione organica fondata sull’analisi dei dati di contabilita generale
ed analitica si evidenzia il mantenimento delle attivita di interesse generale e attivita diverse realizzate,
documentando ’attenzione costante verso il reperimento di risorse diverse da FUN da parte di Vol.To ETS.

I dati in precedenza esposti, accompagnati da prassi di gestione consolidate quali il monitoraggio continuo
della spesa, accompagnato dalla ricerca di un continuo efficientamento della stessa e da un’attenta gestione
delle risorse umane, hanno concorso alla realizzazione del risultato di gestione ed alla possibilita di impiego
di tali risorse per lo svolgimento delle attivita di Vol.To ETS (FUN e diverse da FUN).

19

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI
EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

L’approvazione del bilancio di esercizio 2022 si inserisce nel pitt ampio quadro di previsione delle attivita
future di Vol.To ETS, con particolare riguardo alla funzione di CSV, determinato dall’adozione, nel corso del
2021, degli indirizzi strategici generali triennali da parte della fondazione ONC declinati nei seguenti tre
argomenti principali:

1. analisi dei bisogni e obiettivi strategici dei CSV, ovvero indicazioni sul processo di realizzazione
dell’analisi dei bisogni quale elemento propedeutico per la definizione degli obiettivi;

2. tipologia e modalita erogativa dei servizi, ovvero indicazioni sui servizi da organizzare, gestire ed
erogare con le risorse del FUN e su ogni attivita ad essi connessa. In tale specifico ambito sono
contenute anche specificazioni in merito alle attivita non finanziabili con le risorse del FUN ed a quelle
realizzabili con risorse extra FUN;

3. verifica e rendicontazione, sia di tipo contabile-amministrativo, sia gestionale, per verificare le attivita
svolte in relazione agli obiettivi prefissati. In tale contesto si osserva I’introduzione di modelli unificati
di programmazione/rendicontazione, nonché 1’adozione di uno strumento di verifica intermedia,
comuni a tutti i CSV;

¢ integrati nel mese di ottobre 2022 secondo quanto richiamato nella nota prot. 472.2022 che ha introdotto
anche I’utilizzo della Piattaforma Gestionale dei CSV per la presentazione della Programmazione annuale delle
attivita.

Il risultato di gestione in precedenza richiamato nella sua articolazione (FUN Extra FUN) mette in evidenza
una visione delle attivita realizzabili da Vol.To ETS orientata, nel pieno rispetto dei principi contenuti nel
Codice del Terzo Settore, all’efficienza della spesa ed al reperimento di risorse aggiuntive utili alla
programmazione organica ed integrata dei proventi e degli oneri delle attivita sottese.
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20)

INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE, CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale rappresenta, per un
ETS e pertanto anche per I’associazione Volontariato Torino ETS, la modalita per realizzare il fine “civico,
solidaristico e di utilita sociale” che il Codice del Terzo Settore prescrive.

In applicazione di quanto previsto all'art. 6 dello statuto, Vol.To ETS, ispirandosi ai principi di sussidiarieta e
pluralismo, ha perseguito finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale aventi ad oggetto la promozione ¢
la diffusione della solidarieta, dell’inclusione e della coesione sociale e della cittadinanza attiva, 1’attivazione
di risposte ai bisogni della cittadinanza per favorire lo sviluppo del territorio; parimenti Vol.To ETS, nel corso
dell’esercizio, ha operato per promuovere e rafforzare la cultura del volontariato e la presenza ed il ruolo dei
volontari negli enti del Terzo settore.

Come in precedenza richiamato, lo svolgimento delle attivita riferite alla lettera m) dell’art. 5 comma 1 del
Codice del Terzo Settore ¢ avvenuto nell’ambito dell’esercizio della funzione di Centro di Servizio per il
Volontariato di cui agli artt. 61 e seguenti del Codice, attraverso 1’utilizzo delle risorse assegnate dall’OTC
Piemonte Valle d’Aosta ed in conformita alle linee guida ed alle indicazioni operative deliberate dalla
Fondazione ONC; per la rappresentazione delle attivita si rimanda al bilancio sociale.

In considerazione della struttura del modello “Preventivo di gestione anno 2022” nel quale sono stati
evidenziati i proventi e gli oneri secondo 1’articolazione “Fondi FUN” — “Fondi diversi da FUN”, Vol.To ETS,
nel 2022, ha posto in essere anche attivita finanziate da “Fondi diversi da FUN” che, nell’essere orientate ad
obiettivi quali I’affronto dei bisogni sociali emergenti, la costruzione ed il rafforzamento delle relazioni con
altri soggetti, la sperimentazione di nuove attivita ed il reperimento di nuove risorse finanziarie, hanno
concorso al perseguimento dello scopo dell’ente.

Tali attivita sono state realizzate secondo una logica di integrazione rispetto ai servizi erogati nell’esercizio
della funzione di CSV e, in particolar modo, in considerazione dell’oggetto specifico delle azioni, assicurando
il recepimento dell’indicazione specifica contenuta nelle linee guida dell’ONC e riferita all’utilizzo della
contabilita separata ex art. 61, comma 1, lett. ¢) del Codice.

La realizzazione di “altre attivita di interesse generale” a valere su risorse extra FUN, per la cui declinazione
si rimanda al bilancio sociale, ¢ dunque condotta in un contesto di monitoraggio dell’attivita statutaria secondo
la totalita delle proprie prerogative, ottimizzando 1’impiego delle risorse complessivamente disponibili e
generando effetti positivi in termini di gestione complessiva dell’ente.

A seguito della circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 11379 del 04/08/2022, Vol.To
ETS ha deciso di declinare, alcune attivita che nella programmazione 2022 erano state allocate tra le attivita
diverse, tra le altre attivita di interesse generale.

21)

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA DIVERSE
FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE
In questo punto vengono fornite informazioni a proposito dello svolgimento delle attivita diverse di cui

all’articolo 6 del D.Lgs. 117/2017.
Le condizioni affinchée esse vengano svolte sono le seguenti:
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- lo statuto contenga la possibilita di svolgere le attivita diverse, ¢ questa condizione ¢ presente
all’articolo 8 del vigente statuto;

- le attivita diverse devono essere secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale.
Con riferimento a quest’ultima condizione, con il DM 107 pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 26/07/2021 sono
stati definiti i criteri e i limiti al fine di una corretta definizione di «secondarieta» e «strumentalitay.

Sono strumentali le attivita che, indipendentemente dall’oggetto e dal grado di connessione con I’attivita di
interesse generale, siano esercitate esclusivamente per supportare, sostenere, promuovere o agevolare il
perseguimento delle finalita solidaristiche e di utilita sociale dell’ETS.

11 carattere secondario delle attivita diverse sussiste quando, in ciascun esercizio, alternativamente, i relativi
ricavi non siano superiori:

- al 30% delle entrate complessive dell’ente;

- oppure al 66% dei costi complessivi dell’ente.

Tali limiti sono tra loro alternativi, essendo sufficiente che sia rispettato uno dei due affinché lo svolgimento
di attivita diverse sia legittimo.

Nel caso di Vol.To ETS, le attivita diverse equivalgono ad euro 52.114, mentre le entrate complessive
dell’ente corrispondono ad euro 2.644.018: le entrate da attivita diverse risultano pertanto essere pari al 1,97%
delle entrate complessive dell’ente.

Da questi numeri ¢ di tutta evidenza che le attivita diverse hanno un impatto assolutamente residuale al
perseguimento della missione di Vol.to in quanto le sue entrate sono pressoché integralmente derivanti dalla
attivita di interesse generale.

22)
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

L’individuazione dei costi e dei proventi figurativi non ha natura obbligatoria ma facoltativa, in quanto utili
per il calcolo della congruita delle entrate derivanti da attivita diverse rispetto alle entrate complessive dell’ente
quindi I’ente ha ritenuto, per il presente esercizio, di non evidenziarli in quanto, come specificato nel punto
precedente, le entrate da attivita diverse sono marginali rispetto alle entrate complessive dell’ente.

23)
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

La retribuzione annua lorda (normalizzata su un teorico tempo pieno di 38 ore settimanali) ¢ pari ad euro
41.152,16; lo stipendio medio mensile del personale dipendente ¢ pari ad euro 2.057,61 lordi.

11 rapporto tra la retribuzione annua lorda massima ¢ minima ¢ pari a 2,8 se parametrato alle risorse umane
indicate in sede di programmazione previsionale; tale dato ¢ pari a 2,9 se rapportato alla retribuzione lorda del
contratto a tempo determinato attivato, nel corso del 2022.

In entrambi i casi tali indicatori risultano inferiori al rapporto uno a otto previsto dall’art. 16 del Codice del
Terzo Settore.

Per ulteriori approfondimenti si rimanda al bilancio sociale 2022.

24)
DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Nel presente esercizio non sono presenti attivita di raccolta fondi.
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RELAZIONE UNITARIA DELL’ORGANO DI CONTROLLO ALL’ASSEMBLEA
DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022

Agli associati della Associazione “VOLONTARIATO TORINO ETS — Vol To ETS”

Premessa

[.’Organo di controllo, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, e in osservanza dell’art. 17
dello Statuto, ha svolto sia le funzioni previste dall’art. 30 (Organo di controllo) del CTS
(Codice del Terzo Settore — D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117), sia quelle previste dall’art. 31
(Revisione legale dei conti) del CTS.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore legale dei
conti ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, ¢ ai sensi dell’art. 31 del CTS”, ¢
nella sezione B) la “Relazione sull’attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, commi6e 7, CTS”.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio
d’esercizio dell’ Associazione “VOLONTARIATO ETS — Vol.To ETS” al 31 dicembre 2022,
redatto in conformita all’art. 13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del
Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi
come integrato dall’OIC 35 Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne
disciplinano la redazione. Il bilancio ¢ stato messo a nostra disposizione nei termini statutari. A
norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso & composto da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione.

A) Relazione del revisore legale dei conti ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010,
n. 39, e ai sensi dell’art. 31 del CTS

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio dell’Associazione “VOLONTARIATO
TORINO ETS - Vol.To”, costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale ¢ dalla
relazione di missione.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria dell’associazione, del risultato gestionale per I’esercizio
chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione elaborati ai sensi
dell’art. 11 del D.Lgs. n. 39/2010, come modificato dal D.Lgs. n. 135/2016 ¢ le Norme di



comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili, e il controllo del bilancio ¢ stato effettuato utilizzando
il metodo del campionamento.

Lo stato patrimoniale dell’ Associazione evidenzia un risultato gestionale dell’esercizio di euro
281.208 e si riassume nei seguenti valori:

Immobilizzazioni €. 156.003
Attivo circolante €. 1.917.452
Ratei ¢ risconti attivi €. 4.946
Totale attivo €. 2.078.401
Patrimonio netto €. 827.480
Fondo trattamento di fine rapporto €. 477.035
Debiti €. 323.411
Ratei e risconti passivi €. 450.476
Totale passivo €. 2.078.401
1l rendiconto gestionale presenta, in sintesi, i seguenti valori:
Proventi e ricavi da attivita di interesse generale € 2.591.868
Proventi e ricavi da attivita diverse € 52.114
Proventi finanziari e patrimoniale € 35
Totale proventi € 2.644.018
Oneri da attivita di interesse generale €. 1.876.055
Oneri da attivita diverse € 28.312
Oneri di supporto generale € 440.145
Totale oneri € 2.344.512
Imposte € 18.298
Risultato gestionale €. 281.208

Le poste dello Stato Patrimoniale e del Rendiconto gestionale sono state controllate e risultano
corrispondenti alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.

I principi di revisione richiedono la pianificazione ¢ lo svolgimento della revisione contabile
con il fine di acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio non contenga errori
significativi, ovvero lo svolgimento di procedure volte ad acquisire, sulla base di verifiche a
campione, elementi probativi a supporto degli importi e delle informazioni contenute nel
bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli Amministratori.



Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente
relazione. Siamo indipendenti rispetto all’Associazione in conformita alle norme e ai principi

in materia di etica ¢ di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione legale
del bilancio.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati su cui basare il nostro
giudizio.

Responsabilita degli amministratori e dell’organc di controllo per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera € corretta in conformita alle linee guida, alle norme di riferimento
attualmente applicabili, e alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei
termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria

per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita dell’ Associazione di
continuare a operare comc un’entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio
d’esercizio, per {"appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuitd dell’attivita,
nonché per una adeguata informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto
della continuitd deli’attivitd nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano

valutato la sussistenza di condizioni per 'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative
realistiche a tali scelte.

L’organc di controlle ha la responsabilitd della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul
processo di predisposizione dell’informativa finanziaria dell’associazione.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

[ nostri obiettivi sono 1’ acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel
suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e "emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia. non fornisce la
garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di
influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del hilancio d’esercizio.

Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principt di revisione, abbiamo

esercitato 1l giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta
la durata delta revisione contabile.

Inolire:

L]

abbiamo identificato e valutato i rischi di errort significativi nel bilancio d’esercizio,
dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito ¢ svolto procedure
di revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito efementi probativi suificienti ¢



appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo
dovuto a frodi & pil elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo
derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I’ esistenza

di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del
controllo interno;

abbiamo acquisitc una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della
revisione contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e
non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno dell’ Associazione;

abbiamo valutato ’appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la

ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa
informativa,

siamo giunti & una conclusione sull’appropriatezza deil’utilizzo da parte degli
amministratori del presupposto della continuitd dell’attivitd e, in base agli elementi probativi
acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze
che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita dell’ Associazione di continuare a
operare come un’entitd in funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa, siamo
tenuti a richiamare I’attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di
bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella
formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze. successivi
possono comportare che 1’ Associazione cessi di operare come un’entita in funzionamento;

»

abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel
suo complesso, inclusa I'informativa, e se i bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e ghi
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Criteri di valutazione

Nella redazione del bilancio sono stati applicati i criteri di valutazione previsti dall’art. 2426
c.c., come modificati dal D.Lgs. n. 139/2015.

Gli Amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno derogate alle norme di legge ai
sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c.

In merito ai criteri di valutazione seguiti dagli Amministratori osserviamo quanto segue:

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte al costo di acquisto e vengono ammortizzate in
quote coslanti in funzione della Joro utilita futura. Il valore delle immobilizzazioni ¢ esposto al
netto dei fondi di ammortamento.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto. aumentate degli eventuali oneri

accessori. il valore delle immobilizzazioni & esposto al netto dei fondi ammortamento ¢ delle
svalutazioni.



Crediti

[ crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo.

Ratei e risconti

{ ratei e 1 risconti sono stati calcolati e iscritti nel rispetto del criterio della competenza
economica.

Trattamento fine rapporto di lavoro subordinato

La voce ¢ stata alimentata mediante !’accantonamento di un importo corrispondente

all’applicazione delle norme vigenti in materia e copre interamente le anzianitd maturate dai
dipendenti.

Debiti
1 debiti sono iscritti al valore nominale.

Ammortamenti

Gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali sono stati calcolati in base a
piani che tengono conto della prevedibile durata e intensita del loro utilizzo.

B} Relazione sull’attivitd di vigilanza ai sensi delPart, 30, commi 6 ¢ 7, CTS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivitd ¢ stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del

Terzo settore emanate dal Consiglic Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Espert
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020.

1j Auntivita di vigilunza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terza Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza depli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul foro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento
in via esclusiva o principale di una o pid attivitd di interesse generale, all’arl. 6, inerente al
rispetto dei limii di svelgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente zlla raccolta

fondi, e all’ art. 8. incrente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di
scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e deile relative disposizioni, si
rinvia alla apposita relazione di missione redatia dall’ente, di cui costituisce parte integrante.

Abbiamo partecipato alle assemblec degli associati e alle riunioni dellorgano di

amministrazione e. sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da
segnalare.

Abblamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso
delle sue riunioni. informazioni sul generale andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile
evoluzione, nenché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
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effettuate dall’ente ¢, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari
da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile e sul suwo concreto funzionamento anche. tramite la raccolta di .
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abblamo osservazioni
particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di
quest'ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I"ottenimento di
informazioni dal responsabili delle funzioni e 'esamme dei documenti, ¢ a tale riguardo, non
abbiamo osservaziont particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi
tali da richiederne fa menzione nslla presente relazione,

2} Osservazioni in ordine af bilancio d’esercizio

H progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ¢ stato approvato dal Consiglio
Direttivo il 28 aprile 2023.

Per quantc a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art, 2423, co. 5, c.c..

[ risultati detla revisione legale del bilancio d’esercizio da noi svolta sono contenutt nella
sezione A) della presente relazione.

3} Osservazioni e praposte i ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze deli’attivith da noi svolta, invitiamo gli associati ad approvare i
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto daghi amministratori.

[’organo di controlle concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo di gestione, con
indicazione degli eventuali vincolt attribuiti all'utilizzo parziale o integrale dello stesso,
formulata dall’organo di amminisizazione.

Toring, & giugno 2023
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