% | A PALESTRA DELLA FORMAZIONE

CORSO DI FORMAZIONE: DIVENTA INCLUSIVE MANAGER
SII VOLONTARIO, SII INCLUSIVO, SII AGEVOLE

AGEVOLI ¢ il progetto di Vol.To che, all’interno del Polo di inclusione della Citta di Torino, punta a
promuovere una rete di ETS per Uinclusione, al proprio interno, di persone in situazioni di
svantaggio e di difficolta in veste di volontari. Questa iniziativa di formazione punta a rafforzare
la figura dell’Inclusive Manager: colui che all'interno delle organizzazioni sara il riferimento in
questo percorso.

LUNEDI 5/10 — 18:00 /20:00 LUNEDI 26/10 — 18:00/20:00 LUNEDI 23/11 — 18:00/20:00

La Strategia We.Ca.Re. della Regione Piemonte Tipologie di svantaggio e strategie di Il Volontariato come strumento di

Il Polo di inclusione della Citta di Torino inclusione #3 inclusione alla luce della Riforma del
- Persone detenute o ex-detenute Terzo settore

LUNEDI 12/10 — 18:00/20:00 - Persone disoc cupate di lungo corso

Tipologie di svantaggio e strategie di inclusione #1 LUNEDI 30/11 - 17:30/20:30

- Persone senza fissa dimora LUNEDI 9/11 — 17:30/20:30 Co-Programmazione Co-progettazione

- Migranti e Ric hiedenti Asilo People Raising - Ricerca, Selezione e tra Enti pubblici e Terzo settore

Motivazione dei Volontari
LUNEDI 19/10 — 18:00/20:00
Tipologie di svantaggio e strategie di inclusione #2  LUNEDI 16/11 — 18:00/20:00
- NEET (Persone che non studiano, né lavorano) Buone prassi di cittadinanza attiva
- Persone con disabilita per le persone in stato di svantaggio

Alla fine del percorso a chi avra partecipato ad almeno '80% degli incontri sara rilasciato un
attestato di partecipazione che validera la figura dell’Inclusive Manager - CLICCA QUI PER ISCRIVERTI

SIATE VOLONTARI * SIATE INCLUSIVI * SIATE AGEVOLI
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https://forms.gle/rA9sQgawRgModEbc7

